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حر�صت جامعة الملك �صعود بن عبدالعزيز للعلوم ال�صحية على اإعداد هذا الدليل الاإر�صادي لم�صاعدة طلاب وطالبات المرحلة 

الوظيفي  لم�صارهم  للتخطيط  الدرا�صة الجامعية  والا�صتفادة من مرحلة  للمرحلة الجامعية،  التخ�ص�ص  اختيار  الثانوية في 

والمهني. ويتناول هذا الدليل اأربعة محاور:

• اإر�صاد الطالب للتعرف على �صماته واهتماماته ال�صخ�صية ذات العلاقة باختيار التخ�ص�ص في المرحلة الجامعية.
• اإر�صاد الطالب اإلى الخطوات العملية والعلمية لاتخاذ القرار المنا�صب لاختيار التخ�ص�ص الجامعي. 

• تعريف الطالب على البدائل المتاحة للتعليم العالي وكيفية الح�صول على المعلومات عنها.
• تعريف الطالب بكيفية البدء منذ مرحلة الدرا�صة الجامعية للتخطيط لم�صاره الوظيفي والمهني.

جريدة الجزيرة - الاثنين 21 محرم 1432هـ الموافق  27 دي�صمبر 2010م
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مبنى جامعة الملك سعود بن عبدالعزيز للعلوم الصحية

المدينة الجامعية في الرياض
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السمات الشخصية
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السمات والاهتمامات الشخصية ذات العلاقة باختيار التخصص الجامعي

يرتبط النجاح في الدرا�سة الجامعية بالاختيار ال�صحيح للتخ�ص�ص المنا�سب لل�سمات والاهتمامات ال�شخ�صية للطالب. لذا على 

الطالب �إن يحر�ص على معرفة ال�سمات العامة ل�شخ�صيته، ومن ثم يختار من بين التخ�ص�صات الأكثر منا�سبة له. لذا تكون 

الخطوة الأولى هي محاولة التعرف على ال�سمات ال�شخ�صية من الاهتمامات والمهارات التي يحر�ص عليها الطالب ويتقنها. 

وهناك �ست �شخ�صيات تختلف فيما بينها من حيث هذه الاهتمامات والمهارات: 

11 الشخصية الواقعية.

وتت�سم بالاهتمام والمهارة في مجالات الأن�شطة الريا�ضية، والعمل الميداني، والعمل اليدوي، والتعامل مع الأجهزة والمعدات، 

الزراعية-  العلوم  الف�ضائية-  الهند�سة  مثل  تنا�سبها تخ�ص�صات  ال�شخ�صية  والنباتات. وهذه  الأليفة  بالحيوانات  والعناية 

المدنية- هند�سة الحا�سب- علوم  الهند�سة  الكيمياء-  التقنية الحيوية-  الأحياء-  الكيمياء الحيوية- علوم  علم الحيوان- 

علم  الفيزياء-  الميكانيكية-  الهند�سة  الريا�ضيات-  البحار-  علوم  الجيولوجيا-  الجغرافيا-  كهربائية-  هند�سة  الحا�سب- 

النبات- الإح�صاء

22 الشخصية الاستكشافية.

وتت�سم بالاهتمام بالموا�ضيع العلمية، والقدرة على حل الم�سائل الريا�ضية، والبحث ب�شكل انفرادي، وتحليل البيانات الكمية، 

وفهم الموا�ضيع المعقدة، وا�ستك�شاف م�شاريع علمية جديدة. وهذه ال�شخ�صية تنا�سبها تخ�ص�صات مثل العلوم الزراعية- علوم 

الحيوان- الكيمياء الحيوية- الهند�سة- الكيمياء- هند�سة الحا�سب- علوم الحا�سب- الاقت�صاد- علوم الأغذية- الجغرافيا- 

العامة- علم  ال�صحة  النبات-  ال�صيدلة- علوم طبية- فيزياء- علم  الطبية-  التقنيات  الريا�ضيات-  اللغات-  الجيولوجيا- 

الاجتماع- الإح�صاء- علوم البحار- علم الإحياء الدقيقة.
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33 الشخصية الإبداعية.

وتت�سم بالاهتمام والقدرة على ت�صميم المل�صقات والمطويات، و�إيجاد حلول و�أفكار �إبداعية، والتمثيل في الأعمال الدرامية، 

والكتابة الإبداعية، والعزف على �آلة  مو�سيقية، والتعبير عن العواطف بحرية و�شفافية. وهذه ال�شخ�صية تنا�سبها تخ�ص�صات 

حول الفن، والفل�سفة، واللغات، والإعلام، والفنون الب�صرية، والاقت�صاد

44 الشخصية الاجتماعية.

وتت�سم هذه ال�شخ�صية بالحر�ص والقدرة على تقديم الن�صح والم�شورة للأ�صدقاء لتجاوز م�شكلاتهم ال�شخ�صية، وتقديم الإر�شاد 

والن�صح لمن هم �أ�صغر منهم �سنا، وتعليم الآخرين مهارات جديدة، والأن�شطة التي تفيد المجتمع، ونقا�ش بع�ض الأفكار والآراء 

والم�شاعر، وم�ساعدة الفقراء. وهذه ال�شخ�صية تنا�سبها تخ�ص�صات مثل المالية- علوم الأغذية- التاريخ- العلوم ال�سيا�سية- 

الإدارة- الت�سويق- التمري�ض- علوم التغذية- العلوم الطبية الم�ساعدة- الخدمة الاجتماعية- الفنون الم�سرحية- الفنون 

الب�صرية.

55 الشخصية الإدارية.

�إقناع الآخرين  �إدارة مجموعة من الأفراد لإنجاز مهمة ما، والحر�ص على  ال�شخ�صية بالاهتمام والقدرة على  وتت�سم هذه 

الآخرين على تحقيقها،  �أهداف وتحفيز  والقدرة على تحديد  والمنتجات،  بيع الخدمات  والرغبة في  والأفكار،  الآراء  لتبني 

ال�شخ�صية  وهذه  والرقي.  بالفخامة   تت�سم  بيئة  في  العمل  في  والرغبة  ما،  م�شروع  لتحقيق  عمل  فريق  قيادة  على  والعمل 

تنا�سبها تخ�ص�صات مثل التاريخ، والعلوم ال�سيا�سية، والتربية، والإدارة، وال�صحة العامة، والت�سويق، والخدمة الاجتماعية، 

والمالية، والريا�ضيات، والهند�سة الميكانيكية.

66 الشخصية التقليدية.

الوا�ضحة، والرغبة في العمل في بيئة ذات روتين منتظم، ولديها مهارات في   التعليمات والإجراءات  �إتباع  �إلى  التي تميل  وهي 

بو�ضوح  تت�سم  بيئة  في  والعمل  العمال،  لإنهاء  الحا�سب  وا�ستخدام  الح�سابية،  العمليات  و�إجراء  والمعلومات،  البيانات  معالجة 

الأهداف والتوقعات. وتنا�سب هذه ال�شخ�صية تخ�ص�صات مثل المحا�سبة، والخدمة الاجتماعية، والإدارة، والت�سويق، والتربية. 
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اختبار الاهتمامات
الفقرات التالية �ست�ساعدك في التعرف على ال�سمات العامة ل�شخ�صيتك من خلال مدى اهتمامك ببع�ض الأن�شطة والمجالات 

التي ترغب القيام بها �أو تعلمها. تقوم هذه الفقرات على �ستة محاور تت�سم بها ال�شخ�صية )ال�شخ�صية الواقعية، ال�شخ�صية 

الا�ستك�شافية، ال�شخ�صية الإبداعية، ال�شخ�صية الاجتماعية، ال�شخ�صية الإدارية، ال�شخ�صية التقليدية( المطلوب منك �أن 

تحدد مدى �أهميتها بالن�سبة لك، وذلك بان ت�ضع رقم ) 1 غير مهمة على الإطلاق، 2 غير مهمة، 3 مهمة، 4 مهمة �إلى حد ما، 

5 مهمة جدا(.

بعد ذلك رتب ال�شخ�صيات حب المجموع لتعرف اقرب ال�شخ�صيات �إليك، وبناء على ذلك انظر �إلى التخ�ص�صات الأكثر منا�سبة 

لك.

المجموعالرقمما �أهمية الأن�شطة التالية بالن�سبة لكال�شخ�صية

ال�شخ�صية الوافعية

الم�شاركة في الأن�شطة الريا�ضية 

العمل الميداني

العمل اليدوي وا�ستخدام الأدوات )العدة( في انجاز عمل ما

ا�ستخدام الآلات والمعدات  

العناية بالحيوانات الأليفة

رعاية النباتات ونموها
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المجموعالرقمما �أهمية الأن�شطة التالية بالن�سبة لكال�شخ�صية

ال�شخ�صية 

الا�ستك�شافية

الح�ساب وحل الم�سائل الريا�ضية 

درا�سة الموا�ضيع والق�ضايا العلمية 

البحث في الموا�ضيع العلمية ب�شكل انفرادي

تحليل البيانات الح�سابية والكمية 

فهم الموا�ضيع والم�صطلحات المعقدة 

ا�ستك�شاف م�شاريع علمية جديدة

ال�شخ�صية  

لابداعية

ت�صميم المل�صقات والمطويات وال�صور 

محاولة �إيجاد حلول و�أفكار �إبداعية

الم�شاركة في التمثيل في الأعمال الدرامية 

الكتابة الإبداعية مثل الق�صة الق�صيرة �أو مقالة او الق�صيدة 

العزف على �آلة  مو�سيقية 

التعبير عن العواطف بكل حرية و�شفافية 

ال�شخ�صية 

الاجتماعية

تقديم الن�صح والم�شورة للأ�صدقاء لتجاوز م�شكلة �شخ�صية

تقديم الإر�شاد والن�صح لمن هم �أ�صغر �سنا

تعليم الآخرين مهارات جديدة

الم�شاركة في الأن�شطة والأعمال التطوعية التي تفيد المجتمع

نقا�ش بع�ض الأفكار والآراء والم�شاعر 

م�ساعدة الفقراء
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المجموعالرقمما �أهمية الأن�شطة التالية بالن�سبة لكال�شخ�صية

ال�شخ�صية الإدارية

�إدارة مجموعة من الأفراد لإنجاز مهمة ما 

�إقناع الآخرين لتبني �آرائك و�أفكارك

بيع المنتجات �أو خدمات

تحديد �أهداف م�شروع ما وتحفيز الآخرين على تحقيقها

قيادة فريق عمل لانجاز مهمة معينة

العمل في بيئة تت�سم بالفخامة  والأناقة 

ال�شخ�صية 

التقليدية

�إتباع التعليمات والإجراءات الوا�ضحة

العمل في بيئة ذات روتين منتظم

معالجة البيانات والمعلومات بالطرق المعتادة 

�إجراء العمليات الح�سابية 

ا�ستخدام الحا�سب لإنهاء الأعمال والمهام الموكلة �إليك

العمل في بيئة مكتبية تت�سم بو�ضوح الأهداف والتوقعات
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اختبار المهارات 
الأن�شطة  بع�ض  في  وقدراتك  مهاراتك  خلال  من  ل�شخ�صيتك  العامة  ال�سمات  على  التعرف  في  �ست�ساعدك  التالية  الفقرات 

الا�ستك�شافية،  ال�شخ�صية  الواقعية،  )ال�شخ�صية  ال�شخ�صية  بها  تت�سم  محاور  �ستة  على  الفقرات  هذه  تقوم  والمجالات. 

ال�شخ�صية الإبداعية، ال�شخ�صية الاجتماعية، ال�شخ�صية الإدارية، ال�شخ�صية التقليدية( المطلوب منك �أن تقيم  مهارتك 

وقدرتك في الأن�شطة والأعمال الواردة في الجدول، وذلك بان ت�ضع رقم ) 1 �ضعيفة، 2 مقبولة، 3 جيدة، 4 جيدة جدا، 5 

ممتازة(. بعد ذلك رتب ال�شخ�صيات حب المجموع لتعرف اقرب ال�شخ�صيات �إليك، وبناء على ذلك انظر �إلى التخ�ص�صات الأكثر 

منا�سبة لك.

المجموعالرقمكيف تقيم مهاراتك وقدراتك في الأن�شطة التالية؟ال�شخ�صية

ال�شخ�صية الواقعية

الم�شاركة في المناف�سات الريا�ضية 

العمل اليدوي وا�ستخدام الأدوات )العدة( في انجاز عمل ما

رعاية النباتات والاهتمام بنموها

ت�شغيل الآلات الميكانيكية

ا�ستخدام العدة لإ�صلاح الأ�شياء

ال�شخ�صية 

الا�ستك�شافية

تحليل البيانات والمعلومات 

فهم الم�صطلحات العلمية والتقنية 

البحث في المكتبة والمجلات 

التعمق في درا�سة الموا�ضيع لت�صبح خبيرا فيها

العمل ب�شكل فردي لحل الم�سائل المعقدة 
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المجموعالرقمكيف تقيم مهاراتك وقدراتك في الأن�شطة التالية؟ال�شخ�صية

ال�شخ�صية  

الإبداعية

تطوير �أفكار وت�صاميم جديدة 

التعبير عن العواطف بحرية 

العزف على �آلة مو�سيقية 

الكتابة الإبداعية لق�صة ق�صيرة �أو ق�صيدة �أو خاطرة

ت�صميم مطويات �أو مل�صقات 

ال�شخ�صية 

الاجتماعية

العمل الجماعي

الدعم النف�سي للأ�صدقاء عند الحاجة

الم�شاركة في الأن�شطة والأعمال التطوعية التي تفيد المجتمع

تعليم الآخرين مهارات ومعارف جديدة

تقديم الم�شورة للأ�صدقاء لتجاوز م�شاكلهم 

ال�شخ�صية الإدارية

الإ�شراف والإدارة للأن�شطة المدر�سية

قيادة الأفراد لانجاز مهمة �أو م�شروع ما 

�إقناع الأ�صدقاء لتغيير �أرائهم 

التفاو�ض لتغيير ما تم الاتفاق عليه

الثقة في النف�س عند التكليف بمهام جديدة 
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المجموعالرقمكيف تقيم مهاراتك وقدراتك في الأن�شطة التالية؟ال�شخ�صية

ال�شخ�صية 

التقليدية

�إنهاء الواجبات والم�شاريع المدر�سية بطريقة منظمة

الإتباع الدقيق للتعليمات حتى الانتهاء من المهمة

العمل في بيئة تت�سم �أنظمتها و�إجراءاتها بالتنظيم والدقة 

و�ضع خطة عمل منظمة 

انجاز الأعمال والمهام بخطوات منتظمة ومتتابعة 
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القيم الوظيفية
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القيم الوظيفية ذات العلاقة باختيار التخصص في المرحلة الجامعية
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يرتبط النجاح في الدرا�سة الجامعية بالاختيار ال�صحيح للتخ�ص�ص المنا�سب لل�سمات والاهتمامات ال�شخ�صية للطالب، وكذلك 

القيم الوظيفية التي يتطلع �إليها في وظيفته الم�ستقبلية وم�ساره المهني.  لذا على الطالب �إن يحر�ص على تلك القيم الوظيفية 

التي ي�سعى �إليها ومن ثم يختار من بين التخ�ص�صات الأكثر منا�سبة له. لذا تكون الخطوة الثانية هي محاولة التعرف على هذه 

القيم والتي يمكن تلخي�صها في التالي: 

ومعلومات  مهارات  لتعلم  بالتخ�ص�ص في مجالها، وتمنح فر�صا  تت�سم  التي  الوظيفة  لدى من يحر�ص على  11 وتكون  الانجاز.

بال�سعادة  وي�شعر  تحقيقها،  على  الجاد  بالعمل  وي�سعى  �أهداف  و�ضع  على  الفرد  قدرة  على  يقوم  فيها  والنجاح  جديدة، 

الغامرة لر�ؤية نتائج عمله. وهذه القيمة الوظيفية تنا�سبها عادة كل التخ�ص�صات.

التي قد يتجنبها الآخرون لاعتقادهم ب�صعوبة انجازها.  المهام  الوظائف ذات  22 وتكون لدى من يحر�صون على  التحدي.

وهذه القيمة الوظيفية تنا�سبها عادة كل التخ�ص�صات.

وهذه القيم تكون لدى من يحر�ص على العمل المنفرد القائم على الاعتماد على الذات مع قليل من الإ�شراف،  33 الاستقلالية .

�أكثر  التخ�ص�صات الجامعية توفر فر�صا  �إليهم.  بع�ض  التي توكل  الأعمال  النهائي في  القرار  لهم  �أن يكون  والرغبة في 

للا�ستقلالية ولمن يرغبون العمل بمفردهم وعلم الأحياء من ابرز تلك التخ�ص�صات.

العالية،  والمخ�ص�صات  الامتيازات  ذات  التي  الوظيفية  الفر�ص  على  دائما  ويحر�صون  ي�سعون  من  لدى  وتكون   44 المادية.

تعطي  الجامعية  التخ�ص�صات  بع�ض  الكماليات.  اقتناء  على  ي�ساعدهم  الذي  الدخل  م�ستوى  على  الغالب  في  وتفكيرهم 

فر�صة لمن يحر�صون على المرتب ومن ذلك التخ�ص�صات الهند�سية والمهنية

55 وهذه القيم تكون لدى من يحر�صون على ا�ستخدام مهاراتهم القيادية لتغيير اتجاهات الم�ؤ�س�سة التي يعملون فيها،  القوة.

والتوجيه والإ�شراف على �أعمال ومهام الآخرين، وي�سعدون دائما بر�ؤية نتائج �أعمالهم. بع�ض التخ�ص�صات تنا�سب �أكثر 

لمن هم يعطون �أهمية للقوة وال�سلطة ومن ذلك التخ�ص�صات الإدارية، والتعليمية.

66 وتقدير الآخرين وهذه القيم لدى من يحر�ص على م�سمى الوظيفة، وان تكون في م�ؤ�س�سة معروفة وذات �سمعة  السمعة.

جيدة، كذلك الحر�ص على ك�سب احترام الزملاء  لانجازاته وم�ساهمته في العمل. كل التخ�ص�صات تقريبا تنا�سب من 
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يعطون قيمة لتقدير الآخرين وال�سمعة

وتكون لدى من يحر�ص على العمل في الم�ؤ�س�سات المرتبطة بم�ساعدة الآخرين وتلبية حاجاتهم. بع�ض   77 خدمة الآخرين .

الاجتماع،  وعلم  النف�س،  وعلم  الاجتماعية،  الخدمة  ومنها  الآخرين  لخدمة  �أهمية  يعطون  من  تنا�سب  التخ�ص�صات 

والتربية، والقانون، والتمري�ض وعدد من التخ�ص�صات ال�صحية.    

التي تتيح  الوظائف  الروتيني، ويحر�ص على  الطابع  المهام والأعمال ذات  القيمة لدى من يتجنب  88 وتكون هذه  التنوع.

العمل في بيئات مختلفة، وتتعدد فيها الم�سئوليات والمهام دائما، وتتيح فر�صا للتعرف على �أنا�س جدد و�أفكار جديدة. كل 

التخ�ص�صات تقريبا تعطي فر�صا لم�سار وظيفي يت�سم بالتنوع وخا�صة الم�سارات ذات الطابع المهني مثل الطب، والهند�سة، 

والمحا�سبة، والقانون. 
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اختبار القيم الوظيفية 
�أهميتها  التالية �ست�ساعدك في التعرف على القيم الوظيفية التي تت�سم بها وذلك من خلال الخ�صائ�ص التي ترى  الفقرات 

التحدي،  )الانجاز،  الوظيفية  للقيم  محاور  ثمانية  على  الفقرات  هذه  تقوم  �إليه.  تتطلع  الذي  المهني  والم�سار  الوظيفة  في 

الا�ستقلالية، المادية،  القوة،  ال�سمعة وتقدير الآخرين، خدمة الآخرين،  التنوع( المطلوب منك �أن تقيم �أهمية تلك الخ�صائ�ص 

في الوظيفة والم�سار المهني الذي تتطلع �إليه، وذلك بان ت�ضع رقم ) 1 غير مهم على الإطلاق، 2 غير مهم، 3 مهم، 4 جيدة جدا، 5 

ممتازة(. بعد ذلك رتب تلك القيم ح�سب المجموع لتعرف اقرب القيم الوظيفية �إليك، وبناء على ذلك انظر �إلى التخ�ص�صات 

الأكثر منا�سبة لك.

المجموعالرقمكيف ترى �أهمية الخ�صائ�ص التالية في الوظيفة والم�سار المهني الذي تتطلع �إليهالقيم الوظيفية

الانجاز

الترقي �إلى مرتبة �أعلى 

التخ�ص�ص في مجال عملك 

ر�ؤية نتائج عملك 

و�ضع �أهداف والعمل على تحقيقها

فر�صة تعلم مهارات ومعلومات جديدة

التحدي

حل م�شاكل �صعبة 

تعلم مفاهيم جديدة 

المهام التي يتحا�شاها الآخرون 

�أنجاز المهام ال�صعبة 

تجنب الأعمال ال�سهلة 
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المجموعالرقمكيف ترى �أهمية الخ�صائ�ص التالية في الوظيفة والم�سار المهني الذي تتطلع �إليهالقيم الوظيفية

الا�ستقلالية

العمل ب�شكل منفرد مع قليل من الإ�شراف

الاعتماد على الذات في انجاز المهام  

الأعمال الفردية

و�ضع �أهداف وجدولة الوقت  

اتخاذك القرار النهائي للأعمال التي تقوم بها 

المادية

م�ستوى الدخل الذي  ي�ساعدك على اقتناء الكماليات 

الأمن المالي

امتلاكك فر�ص غير محددة لم�صادر الدخل 

الح�صول على امتيازات ومخ�ص�صات عالية 

الا�ستقلال المادي

القوة

م�شاهدة نتائج عملك وجهودك

ا�ستخدام مهاراتك القيادية لتغيير اتجاهات الم�ؤ�س�سة التي تعمل بها 

التوجيه والإ�شراف لأعمال الآخرين 

الإ�شراف على الم�شاريع �أو الأعمال ذات الميزانيات المرتفعة

�أهمية التحكم في نتائج المنا�سبات
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المجموعالرقمكيف ترى �أهمية الخ�صائ�ص التالية في الوظيفة والم�سار المهني الذي تتطلع �إليهالقيم الوظيفية

ال�سمعة وتقدير 

الاخرين

م�سمى الوظيفة ومكانتها العالية 

العمل في م�ؤ�س�سة معروفة وذات �سمعة جيدة 

تقدير الم�ؤ�س�سة لإنجازك والح�صول على مكاف�أة مالية 

احترام زملائك لانجازاتك وم�ساهماتك في العمل 

تقدير عملك بالترقية 

خدمة الآخرين

الم�ساعدة والم�ساهمة في احتياجات الآخرين

العمل في م�ؤ�س�سة تفيد المجتمع 

تح�سين البيئة 

تقديم خدمات مفيدة للآخرين 

م�ساعدة من هو بحاجة �إلى الم�ساعدة ) الفقراء ( 

التنوع

العمل في بيئات مختلفة دائما 

تعدد الم��سؤوليات واختلافها  

تجنب الأعمال الروتينية 

تغيير م��سؤولياتك الوظيفية ح�سب المنا�سبة 

العمل في مهام تتيح لك التعرف على �أنا�س جدد �أو �أفكار جديدة  
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جامعة الملك سعود بن عبدالعزيز للعلوم الصحية

مركـــز المـــلك عبـــدالله العـــالمـــــي للأبحــــاث الطبيـــــة - جـــدة
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اتخاذ القرار 
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خطوات اتخاذ القرار لاختيار التخصص الجامعي
ومنهم  المتردد،  ومنهم  المبالي،  غير  منهم  فئات.  ثلاث  اإلى  ت�صنيفهم  ويمكن  القرار.  اتخاذهم  كيفية  في  الطلاب  يختلف 

المخطط.

غير المبالي وهو الذي: 
•لا يرى اأهمية للقرار ويترك الاأمر للظروف.  	

•يت�صرع في اتخاذ القرار وياأخذ باأول الخيارات المتاحة اأمامه. 	
•لا يهتم بالا�صتقلالية ال�صخ�صية،  ويختار ما يتنا�صب مع زملائه واأ�صدقائه. 	

•يختار البديل المنطوي على اأقل قدر من المجازفة. 	

المتردد وهو الذي
•يوؤخر التفكير واتخاذ القرار بحجة انه بحاجة اإلى المزيد من الوقت للتفكير في المو�صوع.  	

•يق�صي وقتا اأطول في جمع المعلومات، ولا يعطي وقت للتفكير وتقييم البدائل. 	
•ي�صيع بين المعلومات التي جمعها وينتهي بعجز عن اتخاذ القرار ولا يدري ماذا يفعل. 	

•يتهرب عن اتخاذ القرار بحيث ي�صع اأ�صئلة ت�صهل عليه تحا�صي اتخاذ القرار. 	
•يدرك وي�صعر بم�صوؤولية اتخاذ القرار، لكنه غير قادر على اتخاذ القرار. 	
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المخطط وهو الذي
يتبع  القرار  المثالي لاتخاذ  والنموذج  والعاطفة،  العقل  وبالتوازن بين  المنطق   يتخذ قراره وفق منهجيه منظمة تقوم على 

الخطوات التالية:

•  فقبل جمع المعلومات على ال�شخ�ص �أن يكون لديه فهم وا�ضح في القرار المطلوب ومن  تحديد القرار الذي يجب اتخاذه:	

ذلك مثلا �أن تقول لنف�سك: 

-علي �أن اختار تخ�ص�ص لدرا�ستي الجامعية. 	
-هذه هي مجالات التعليم الجامعي التي يجب �أن اختار منها: العلوم الطبية وال�صحية، الهند�سة، الحا�سب والمعلوماتية،  	

العلوم الإن�سانية والاجتماعية، التربية، اللغات، الإدارة، القانون، الدرا�سات ال�شرعية......الخ. 

• حيث �أن اهتماماتك ومهاراتك تحدد معالم �شخ�صيتك، التخ�ص�ص المنا�سب  �أعرف ذاتك:	

• معرفة البدائل المتاحة في التعليم العالي:	

-ابد�أ في ح�صر البدائل المتاحة �أمامك والتي عليك �أن ت�أخذها في الاعتبار وفقا  لما عرفته عن ذاتك في الخطوة ال�سابقة. 	
-لا تح�صر نف�سك في مجال �أو تخ�ص�ص واحد بل اختر مجموعة من التخ�ص�صات �أو مجالات و�صنفها على النحو التالي: 	

- البديــل الأول: ي�شمل المجالات �أو التخ�ص�صات التي تمثل الخيار المثالي لك. 	

- البديل الثـاني: ي�شمل المجالات �أو التخ�ص�صات التي �ستر�ضى بها لو لم يتحقق احد خياراتك الأولى.  	

الخياران 	 - البديل الثالث: ت�شمل المجالات �أو التخ�ص�صات التي تمثل الخيارات الأخيرة في حال لم يتحقق لك 	 	

		               المثالي والاحتياط.      

• جمع المعلومات	

-ابد�أ في جمع المعلومات عن المجالات والتخ�ص�صات التي حددتها كبدائل في الخطوة ال�سابقة، وهذه المعلومات ت�شمل �شروط  	
و�إجراءات القبول،  مواعيد وطريقة التقديم، الفر�ص الوظيفية لخريجي هذه المجالات �أو التخ�ص�صات.

-ابد�أ في زيارة مواقع الجامعات على �شبكة الانترنت. 	
-تحدث مع متخ�ص�صين في هذه المجالات والتخ�ص�صات. 	

-ت�أكد من م�صداقية وموثوقية الم�صادر التي تح�صل منها على معلومات.  	
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في  وهو  معلومات  يعطيك  انه  يبدو  قد  فالبع�ص  الراأي،  المعلومة  بين  الاآخرين  مع  الحديث  عند  الفرق  تدرك  اأن  	 عليك 
الحقيقة يعطي راأي وانطباعات �صخ�صية.

•تقييم البدائل للمفا�صلة بينها 	
	 التقييم والمفا�صلة بين البدائل يعتمد على ما عرفته عن ذاتك في الخطوة ال�صابقة.

	 وازن بين الايجابيات وال�صلبيات في هذه البدائل.
تخ�ص�صات  وهناك  فيها،  القبول  �صروط  لديك  تتوفر  لا  قد  لكن  ترغبها  تخ�ص�صات  هناك  والقدرة:  الرغبة  بين  	 فرق 
تتوفر فيك �صروط القبول فيها لكنك لا ترغبها. اأعط الاأولوية لتلك التخ�ص�صات التي تتوفر لديك �صروط القبول فيها 

ولديك الرغبة فيها

•اختيار البدائل المنا�صبة  	
	 بناء على المعلومات التي جمعتها، وعملية المفا�صلة التي قمت بها يفتر�ص اأن تكون قادر على تقلي�ص البدائل اإلى ثلاثة 
بدائل. فهل لديك معلومات كافية للمفا�صلة بين البدائل المتاحة؟ اإن كان جوابك لا.  فهذا يعني اأن عليك اأن تقوم بالمزيد 

من البحث والتحليل.

	 �صنف البدائل الثلاثة التي اخترتها اإلى ثلاث رغبات مرتبة ح�صب الاأولوية بالن�صبة لك:
- البديــل الاأول: التخ�ص�ص الذي يمثل الخيار المثالي لك.  
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- البديل الثـاني: التخ�ص�ص الذي �ستر�ضى به لو لم يتحقق لك خيارك الأول.  	

- البديل الثالث: التخ�ص�ص الأخير في حال لم يتحقق لك الخياران الأول �أو الثاني. 	

  

• اتخاذ القرار	

-يجب �أن ت�صل في هذه المرحلة �إلى و�ضوح في الر�ؤية حيال التخ�ص�صات الثلاثة التي اخترتها مرتبة ح�سب الأولوية التي  	
تنا�سبك.

-ركز تفكيرك خلال هذه المرحلة على هذه التخ�ص�صات الثلاثة. 	
-�إدراك �أن توفر �شروط القبول لي�ست بال�ضرورة �ضمان للح�صول على القبول، حيث قرارات القبول في الجامعات ت�أخذ  	

محورين:

- محور �أكاديمي علمي حول مدى توفر �شروط ومعايير القبول لدى الطالب المتقدم.  	

- محور �إداري حول القدرة الا�ستيعابية في الق�سم ن�سبة �إلى عدد المتقدمين. فحين يفوق عدد المتقدمين القدرة 		 	

الا�ستيعابية في التخ�ص�ص، تتم المفا�ضلة بين المتقدمين لقبول العدد الممكن ا�ستيعابهم.  	
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الإعداد للمسار الوظيفي والمهني
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الإعداد للمسار الوظيفي والمهني
على الطالب �أن يبد�أ للإعداد لم�ساره الوظيفي والمهني من ال�سنة الأولى في المرحلة الجامعية، وعدم ت�أخير ذلك �إلى ال�سنة 

الوظيفي  لم�ستقبله  التخطيط  في  منها  الا�ستفادة  للطالب  يمكن  متعددة  فر�صا  الجامعية  الدرا�سية  مرحلة  توفر  الأخيرة. 

وم�ساره المهني. 

السنة الأولى
•تذكر دائما الهدف من درا�ستك الجامعية، حيث ان ذلك �سيكون حافزا لك لل�سعي نحو تحقيق ذلك الهدف. 	

•احر�ص على المناق�شة والحديث وتبادل الآراء والأفكار مع زملائك حول الم�سارات الوظيفية المتاحة لتخ�ص�صكم. 	
•تعرف من خلال الأ�سئلة ومناق�شة الأ�ساتذة على الم�سارات المهنية والوظائف المتاحة لتخ�ص�صك.  	

•احر�ص على متابعة وح�ضور المحا�ضرات، والندوات والم�ؤتمرات التي يتم تنظيمها في الكلية  فهي �ست�سهم في تو�سيع مداركك  	
حول تخ�ص�صك، والم�سارات الوظيفية المتاحة لك. 

•حاول الح�صول خلال الف�صل ال�صيفي على عمل ب�أجر �أو تطوعي له علاقة بمجال تخ�ص�صك، و�ستجد مثل هذه الفر�ص  	
متاحة في الم�شاريع البحثية التي تتم في الق�سم. 

•�أكثر من القراءة والمتابعة لكل ما له ارتباط في تخ�ص�صك والم�سار الوظيفي الذي ترغب فيه.  	

السنة الثانية:
•الا�ستمرار فيما بد�أته في ال�سنة الأولى. 	

•متابعة وح�ضور منا�سبات يوم المهنة التي تنظم في جامعتك. 	
التي  والانجازات  والتجارب  الخبرات  تلك  ت�سجيل  ذلك  ومن  الذاتية،  ل�سيرتك  الأ�سا�سية  العنا�صر  كتابة  في  •ابد�أ  	

حققتها.
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السنة الثالثة:
•الا�ستمرار فيما بد�أته في ال�سنتين الأولى والثانية. 	

والفر�ص  الطرق  على  والتعرف  تخ�ص�صك،  �إليها  يقود  الذي  الوظيفية  الم�سارات  في  المطلوبة  المهارات  تحديد  في  •البدء  	
المتاحة لاكت�سابها. 

•اختيار م�سارين من بين قائمة الم�سارات المتاحة لخريجي التخ�ص�ص الذي التحقت به. 	
•خطط للعمل ال�صيفي ب�أجر �أو تطوعي في مجال مرتبط بم�سار وظيفي حددته. 	

•تعرف على �سوق العمل واتجاهات الفر�ص الوظيفية في مجال تخ�ص�صك. 	

السنة الرابعة:
•ابد�أ في التعرف على �أف�ضل الأ�ساليب في �إعداد ال�سيرة الذاتية، واجتياز المقابلة ال�شخ�صية وكيفية الاهتمام بالمظهر. 	

•تابع يوم المهنة في الجامعة. 	

بعد التخرج:
•لا تجعل مقدار الراتب هو المعيار الأ�سا�سي لقبول العر�ض الوظيفي، واحر�ص على قبول ما يتاح لك من عر�ض وظيفي. �إن  	

بقائك بدون عمل بعد التخرج قد يكون انطباعا �سلبيا عنك، وانك غير جاد وغير حري�ص على العمل.

•�أحر�ص على �أن يكون هناك ارتباط بين تخ�ص�صك الجامعي وطبيعة الوظيفة التي تعر�ض عليك.  	
•لا تكثر الانتقال بين عدة وظائف خلال فترة ق�صيرة بعد التخرج فهذا قد يعطي انطباعا �سلبي عنك.  	
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البدائل المتاحة في التعليم العالي 
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جامعة الملك سعود بن عبدالعزيز للعلوم الصحية

المبنى الإداري - جدة
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البدائل المتاحة في التعليم العالي 

الجامعات الحكومية 
العالي  التعليم  وزارة  موقع  على  ويوجد  المملكة.   مناطق  كل  على  موزعة  حكومية  جامعة  وع�شرين  �أربع  المملكة  في  يتوفر 

www.mohe.gov.sa قائمة بهذه الجامعات والكليات، وروابط لمواقعها على �شبكة الانترنت. وتوفر هذه المواقع معلومات 
عن الكليات والأق�سام والتخ�ص�صات المتاحة فيها، ومعلومات عن �شروط القبول و�إجراءات ومواعيد التقديم.  

الجامعات والكليات الأهلية  
يوجد في المملكة �سبع وع�شرين جامعة وكلية �أهلية موزعة بين مختلف المناطق والمحافظات.  ويوفر موقع وزارة التعليم العالي 

www.mohe.gov.sa قائمة بهذه الجامعات والكليات وروابط لمواقعها على �شبكة الانترنت.

برنامج المنح الدراسية 
يتوفر لدى وزارة التعليم العالي برنامج المنح الدرا�سية للجامعات والكليات الأهلية وهو برنامج خا�ص بالطلاب والطالبات 

الم�سجلين في الجامعات والكليات الأهلية، وفي حال موافقة الوزارة على طلب المنحة ف�إنها تتكفل بدفع الر�سوم الدرا�سية ح�سب 

كل تخ�ص�ص معتمد �سنوياً وفق ال�شروط وال�ضوابط ، وت�ستمر المنحة للطالب في حال الح�صول على المعدل المطلوب للدخول في 

المنحة.

للمزيد من المعلومات حول �شروط الح�صول على المنحة، والكليات والجامعات التي تدخل �ضمن نطاقها، ومراحل و�إجراءات 

 www.mohe.gov.sa التقديم عليها يمكن زيارة موقع وزارة التعليم العالي
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برنامج خادم الحرمين الشريفين للابتعاث الخارجي
الجامعات  �أف�ضل  �إلى  ال�سعوديين  والطالبات  الطلاب  بابتعاث  الخارجي  للابتعاث  ال�شريفين  الحرمين  خادم  برنامج  يقوم 

الطبية. وتم  البكالوريو�س، والماج�ستير، والدكتوراه، والزمالة  لموا�صلة درا�ساتهم في مراحل  العالم  العالمية في مختلف دول 

تحديد التخ�ص�صات المطلوبة و�أعداد المبتعثين بما يتوافق مع �سوق العمل واحتياجات المناطق والمحافظات والجامعات والمدن 

ال�صناعية. 

التي ي�شملها ومواعيد و�إجراءات التقديم يمكن زيارة موقع وزارة  المعلومات حول البرنامج وال�شروط والتخ�ص�صات  للمزيد 

www.mohe.gov.sa التعليم العالي
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جامعة الملك سعود بن عبدالعزيز للعلوم الصحية

كلية الطب - جدة
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جامعة الملك سعود بن عبدالعزيز للعلوم الصحية 

عن الجامعة
الأولى  النواة  الوطني،  ال�صحية بالحر�س  لل�شئون  التابعة  الطبية،  عبدالعزيز  الملك  مدينة  في  الأكاديمية  البرامج  تمثل 

لجامعة الملك �سعود بن عبدالعزيز للعلوم ال�صحية. ومع النمو المت�سارع لهذه البرامج، وما �أثمرت عنه من نتائج ايجابية في 

توفير وت�أهيل كوادر �سعودية في مختلف التخ�ص�صات في المجالات الطبية والعلوم ال�صحية، وجه خادم الحرمين ال�شريفين 

الملك عبدالله بن عبدالعزيز – حفظه الله – في الخام�س من �شهر �صفر 1426هـ الموافق ال�ساد�س من �شهر مار�س 2005م ب�إن�شاء 

الجامعة، ولتكون بذلك �أول جامعة عربية متخ�ص�صة في مجال الطب والعلوم ال�صحية.

المقر الرئي�سي للجامعة في الريا�ض، ولها فرع في جدة وفرع في الأح�ساء. وقد ت�شرفت الجامعة في التا�سع من جمادى الأولى 

1429هـ الموافق الثالث ع�شر من مايو 2008م، بتف�ضل خادم الحرمين ال�شريفين – حفظه الله – بو�ضع حجر الأ�سا�س لم�شاريع 

المدن الجامعية للجامعة في كل الريا�ض وجدة والأح�ساء. 

ارتباطها  لكن  العالي،  التعليم  مجل�س  و�أنظمة  للوائح  وفقا  تعمل  التي  الحكومية،  الجامعات  مظلة  تحت  الجامعة  وتندرج 

الريا�ض  من  كل  في  الطبية  عبدالعزيز  الملك  مدن  ثلاث  من  للا�ستفادة  الفر�صة  منحها  الوطني  بالحر�س  ال�صحية  بال�شئون 

وجدة والأح�ساء لدعم مناهجها وبرامجها الأكاديمية ببرامج تدريبية وتطبيقات ميدانية في مدن طبية تطبق �أف�ضل المعايير 

العالمية، وتوفر بيئة �أكاديمية متميزة وفريدة تعد ا�ستمرارا للمراحل الدرا�سية الأولية ليتم الطالب تطبيقه تحت �إ�شراف 

�أع�ضاء هيئة التدري�س ذو كفاءة عالية.
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المدينة الجامعية في الرياض  

•�صممت مباني المدينة الجامعية لتكون معلما رئي�صا في �صرق مدينة الريا�ص، حيث تمتزج الت�صاميم المعمارية الع�صرية مع  	

فن العمارة الاإ�صلامية الحديثة للحفا® على عنا�صر الثقافة والتقاليد الخا�صة بالمملكة العربية ال�صعودية. 

• طالب، وقابلة للتو�صع الم�صتقبلي. ت�صل الطاقة الا�صتيعابية للمدينة الجامعية 10،000	

•يمثل مركز الجامعة محورا لمكونات المدينة الجامعية والذي تتوزع فيها الم�صطحات الخ�صراء مما �صي�صجع على ا�صتخدام  	

ممرات الم�صاة التي تم ف�صلها عن حركة مرور ال�صيارات. كما �صي�صتخدم قطار كهربائي للربط من بداية الم�صت�صفى الحالي 

مرورا بالحرم الجامعي حتى نهاية المباني ال�صكينة. 

ومركز  العليا،  الدرا�صات  عمادة  ومباني  الموؤتمرات،  ومركز  الاإداري  المبنى  الجامعة  للمدينة  الاأ�صا�صية  العنا�صر  •ت�صمل  	

تطوير المهارات ال�صريرية، مركز الملك عبدالله العالمي للاأبحاث الطبية، ومباني كليات الطب، والتمري�ص، والعلوم الطبية 

اإلى  بالاإ�صافة  ال�صحية.   والمعلوماتية  العامة  وال�صحة  ال�صحية،  والمهن  العلوم  وال�صيدلة،  الاأ�صنان،  وطب  التطبيقية، 

المنطقة ال�صـــــــكنية وخدماتها التي ت�صمل العيادات ال�صحية، والمرافق الريا�صية والترفيهية.
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المدينة الجامعية في جدة 

• طالب - في مدينة الملك عبدا لعزيز الطبية بين  تقع المدينة الجامعية في جدة  - التي تبل≠ طاقتها الا�صتيعابية 4000	

طريقي مكة – جدة القديم والجديد. 

ي�صمح  واحد  عن�صر  لتكون  القائمة  ال�صحية  المراكز  مع  الجديدة  المباني  بين  المزج  الجامعي  الحرم  ت�صميم  في  •روعي  	

بالتوا�صل فيما بينها. 

•ت�صم المدينة الجامعية مباني المجمع الاإداري ومركز الموؤتمرات، وكليات الطب، والعلوم الطبية التطبيقية، والتمري�ص،  	

والعلوم والمهن ال�صحية، وعمادة الدرا�صات العليا، ومركز تطوير المهارات ال�صريرية، ومركز الملك عبدالله العالمي للاأبحاث 

الطبية، بالاإ�صافة اإلى المنطقة ال�صـــــــكنية وخدماتها من عيادات �صحية، ومرافق ريا�صية.  
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المدينة الجامعية في الأحساء 

تم ت�صميم المدينة الجامعية في الاأح�صاء لتتنا�صب مع الطاقة الا�صتيعابية لها والتي ت�صل اإلى 3000 طالب وطالبة.

والعلوم  التطبيقية،  الطبية  والعلوم  التمري�ص،  وكليات  الموؤتمرات،  ومركز  الاإداري  المجمع  مباني  الجامعية  المدينة  ت�صم 

والمهن ال�صحية ، والدرا�صات العليا، ومركز الملك عبدالله العالمي للاأبحاث الطبية. بالاإ�صافة اإلى  المنطقة ال�صكنية ومرافقها 

الريا�صية وال�صحية 
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فرص تعليمية

•تقدم جامعة الملك �سعود بن عبدالعزيز فر�صا تعليمية متميزة في تخ�ص�صات الطب، وطب الأ�سنان، وال�صيدلة، وال�صحة  	

العامة والمعلوماتية ال�صحية، والعلوم الطبية التطبيقية،  والتمري�ض. 

ال�سعودية  الهيئة  ن�سب عالية ومتقدمة في اختبارات  التوالي  الثالثة على  الطب بالجامعة وللمرة  •حقق خريجو كلية  	

النجاح من كل  بن�سبة  �إلى 83%، مقارنة  الكلية م�ؤخرا  التي حققتها  النجاح  ن�سبة  ال�صحية. حيث و�صلت  للتخ�ص�صات 

المتقدمين للاختبار الذين و�صل عددهم  2150 طبيب من خريجي كليات الطب من داخل وخارج المملكة كانت 69%. وهذه 

هي المرة الثالثة التي يتفوق فيها خريجو الكلية على م�ستوى المملكة، حيث �سبق وان حققت الدفعتان الأولى والثانية من 

خريجي الكلية في العامين الما�ضيين المركز الأول في اختبارات الهيئة ال�سعودية للتخ�ص�صات ال�صحية.

التميز، ومنها معايير و�إجراءات  �أ�سباب  ت�أ�سي�سها على الأخذ بكل  •العامل الأ�سا�سي لذلك يكمن في حر�ص الجامعة منذ  	

القبول التي تنتهجها الجامعة في المفا�ضلة بين المتقدمين، وقد �ساعدها في ذلك كونها جامعة متخ�ص�صة مما وفر لها القدرة 

الدول  تجارب  من  للا�ستفادة  اللازمة  المرونة  ومنحها  العلمية،  وتخ�ص�صاتها  الدرا�سية  خططها  في  جهودها  تركيز  على 

المتقدمة والجامعات المعروفة في مجال تخ�ص�صها، و�إتباع �أ�ساليب تعليمية حديثة لي�س بال�ضرورة �سهل تبنيها لدى بع�ض 

الجامعات الأخرى. 

•يمكن الاطلاع على المزيد من المعلومات عن و�إجراءات و�شروط ومواعيد القبول في هذا البرامج من خلال بوابة القبول  	

 www.ksau-hs.edu.sa    على موقع الجامعة



46

تشمل التخصصات في المرحلة الجامعية 

• بكالوريو�ص الطب والجراحة
• بكالوريو�ص طب الاأ�صنان  

• بكالوريو�ص ال�صيدلة الاإكلينيكية
• بكالوريو�ص العلاج التنف�صي )طلاب(

• بكالوريو�ص الاإ�صعاف والطوارÇ )طلاب(
• بكالوريو�ص المختبرات الطبية )طلاب(

• بكالوريو�ص التمري�ص )طالبات(






