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كلمة معالي رئيس الجامعة

الدكتور 
بنـــــدر بن عبــــدالمحســــــن القنـــــــاوي

رئيس جامعة الملك سعود بن عبدالعزيز للعلوم الصحية

تحــرص جامعــة الملــك ســعود بــن عبدالعزيــز للعلــوم الصحيــة، وتضــع في مقدمــة أولويــات اهتماماتهــا ضمــان حقــوق أبنائهــا 
الطــاب وبناتهــا الطالبــات، ومــن هــذا المنطلــق أبــدت عمــادة شــؤون الطــاب تعاونــا ملموســا ومقدراًمــع عمــادة التطويــر بوكالــة 
الجامعــة للتطويــر والجــودة النوعيــة في مهمتهــا الخاصــة بإعــداد لائحــة تنفيذيــة لحقــوق الطــاب وواجباتهــم، وحرصتــا ســويا 
علــى إنجازهــا بصــورة دقيقــة، وشــاملة لجميــع حقــوق الطــاب والطالبــات والواجبــات المترتبــة عليهــم، -وكان لهمــا ذلــك بتوفيــق 
الله تعــالى- كمــا قامــت اللجنــة الدائمــة للأنظمــة واللوائــح والقواعــد التنفيذيــة والإجرائيــة بمراجعتهــا والتوصيــة بإعتمادهــا 
وبالتــالي يمكــن التأكيــد علــى أن هــذه اللائحــة -بعــد اكتمالهــا الآن- تُشــكل بالفعــل مرجعــا أساســيا لــكل طالــب وطالبــة في 
الجامعــة وفروعهــا الثــاث بالريــاض وجــدة والأحســاء. وهــا هــي نضعهــا الآن مكتملــة بــن أيديكــم بعــد اعتمادهــا لمعرفــة كل مــا 
يخــص الطــاب والطالبــات مــن حقــوق وواجبــات. متمنيــا مــن المــولى القديــر أن يكتــب لكــم دائمــا التوفيــق والنجــاح المســتمر في 

كل مــا يحقــق أهــداف الجامعــة ورســالتها، ويخــدم المســرة الأكاديميــة والتعليميــة لطلابنــا وطالباتنــا.

ً

ًً

ً ً

ً



  Executive Summary

Students’ Rights and Responsibilities Bylaws

Whereas all university students have academic and non-academic rights and duties, the university 
administration is keen to let the students be aware of their rights and duties to be abide by during 
their studies at the university. Which achieve the university’s aim to have a healthy educational 
environment. Therefore, the updated Students’ Rights and Responsibilities bylaws has been 
prepared by Deanship of Student Affairs in coordination with Deanship of Development and it was 
presented to the Standing Committee for Rules, Regulations, and Executive Rules in its session 
No. (17) dated 7th December 2021, which include the following:

Chapter One: General Provisions

Chapter Two: Students' Rights and Duties

Chapter Three: Financial Compensation for Students

Chapter Four: Disciplinary Committees and authorities

Chapter Five: Offences and Misbehavior

Chapter Six: Penalties

Chapter Seven: Final Judgments
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الـفـــهــــــــــرس

البند الأول: أحكام عامة	                                                                    ١٠
البند الثاني: حقوق الطلاب وواجباتهم	                                                        ١٣
البند الثالث: لجان التأديب واختصاصاتها                                                     ١٨
البند الرابع: المخالفات والسلوكيات الخاطئة	                                                ٢٢
البند الخامس: العقوبات	                                                                     ٢٥ 
البند السادس: الأحكام الختامية	                                                             ٢٨
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البند الأول: أحكام عامة
المادة الأولى - التعريفات 

الجامعة: جامعة الملك سعود بن عبد العزيز للعلوم الصحية في الرياض وفروعها.

الكلية: إحدى كليات الجامعة أو عمادة الدراسات العليا.

ــب: كل منتظــم للدراســة بالجامعــة مــن طــاب وطالبــات بمختلــف كليــات الجامعــة وفروعهــا، وأيّــا كانــت مســتوياتهم  الطال
التعليميــة، ومــن في حكمهــم مــن الملتحقــن ببرامــج الدراســات العليــا.

لة مــن قبــل رئيــس الجامعــة برئاســة عميــد شــؤون الطــاب للنظــر في مخالفــات  لجنــة التأديــب العامــة: اللجنــة الـــمُشَكَّ
الطــاب وعقوباتهــم وفقــا لهــذه اللائحــة.

لة داخل الكلية بقرار من وكيل الجامعة المعني.   لجنة التأديب الفرعية: اللجنة الـمُشَكَّ

المخالفــة: كل مــا يرتكبــه الطالــب مــن ســلوك لفظــي أو فعلــي يخالــف الديــن، أو أنظمــة الدولــة، أو لوائــح الجامعــة ونظامهــا 
حســب مــا تفصلــه هــذه اللائحــة.

الاختبار: كل اختبار معتمد في الخطة الدراسية أو في المنهج.

العقوبة: القرار التأديبي المتخذ حسب هذه اللائحة.

ً

ً
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المادة الثانية - أهداف اللائحة

 تهدف هذه اللائحة إلى ما يلي: 
تعريف الطالب بحقوقه وواجباته التي عليه الالتزام بها أثناء دراسته بالجامعة. 	-

تهيئة بيئة تعليمية صحية يضمن فيها الطالب جودة العملية التعليمية، مع الانخراط في الأنشطة غير الصفية  	-
المساندة لها، وسط أجواء منضبطة بلوائح الجامعة التنظيمية والقيم الأخلاقية. 

ضبط سلوك الطالب داخل مرافق الجامعة والمستشفى وجميع المرافق المرتبطة بهما. 	-

توجيه الطالب المخالف، ومعالجة سلوكه وفق الأساليب التربوية الحديثة. 	-

تحديد اللجان المخولة بدراسة الحالات السلوكية التي تتم ملاحظتها على الطالب. 	-

إقرار العقوبات التأديبية لمن يخالف أنظمة الجامعة ولوائحها. 	-
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المادة الثالثة

يخضــع لهــذه اللائحــة جميــع الطــاب المســجلين في الجامعــة لمرحلــة البكالوريــوس أو الماجســتير أو الدكتــوراه أو أي برامــج 
أخــرى، دون الإخــال باللوائــح الخاصــة بــوزارة التعليــم.

المادة الرابعة

تطبــق هــذه اللائحــة علــى مــا يحــدث داخــل حــرم الجامعــة، والمرافــق التابعــة لهــا، ومــا في حكمهــا. أمــا مــا يحصــل مــن 
ثبــوت  وعنــد  للجامعــة.  تُحــال  مــا لم  الدولــة  المعنيــة في  الأجهــزة  اختصــاص  فيقــع ضمــن  المحيــط  هــذا  خــارج  مخالفــات 
الجامعــة  لرئيــس  ترفــع  أن  العامــة  التأديــب  لجنــة  فعلــى  جنائيــة،  شــبهة  علــى  تنطــوي  للطالــب  المنســوبة  المخالفــة  أن 
وللجنــة  فيهــا،  للنظــر  نظامــا  المختصــة  الجهــات  إلى  بهــا  للرفــع  وتحقيقــات  مســتندات  مــن  بالمخالفــة  يتعلــق  مــا  كل 
المختصــة. الجهــات  مــن  نهائــي  حكــم  القضيــة  في  يصــدر  أن  إلى  التأديبيــة  إجراءاتهــا  ترجــئ  أن  العامــة  التأديــب 

المادة الخامسة

لا يجــوز للطالــب أن يحتــج بالجهــل أو بعــدم العلــم بأنظمــة الجامعــة ولوائحهــا وعقوباتهــا حــى لا تطبــق هــذه اللائحــة بحقــه. 
وعلــى عمــادة شــؤون الطــاب نشــر هــذه اللائحــة في موقــع الجامعــة.

ً
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البند الثاني: حقوق الطلاب وواجباتهم
المادة السادسة - حقوق الطالب الأكاديمية

الحصــول علــى دليــل الطالــب الــذي يقــدم معلومــات عــن الجامعــة وأنظمتهــا ومرافقهــا، ومــن ذلــك لائحــة حقــوق الطــاب  أ.	
وواجباتهــم وقواعــد الســلوك والانضبــاظ. 

تنظيم برنامج تعريفي للطلاب المستجدين في بداية العام الدراسي . ب.	

أن تكــون دراســة الطالــب وفــق خطــة دراســية معتمــدة، يوضــح بهــا عــدد الســاعات، والمســتويات، والمقــررات، والمتطلبــات  ج.	
الدراســية اللازمــة للتخــرج، وأن يســلم عنــد قبولــه في أي قســم نســخة معتمــدة مــن الخطــة الدراســية لذلــك القســم.

أن يبــن عضــو هيئــة التدريــس للطــاب في أول محاضــرة مفــردات المقــرر، وأهدافــه، وموضوعاتــه، والمهــارات المــراد اكتســابها  د.	
وطريقــة الاختبــارات، وطــرق تقــويم الطالــب.

مشاركة الطالب في تقويم التعليم الذي يتلقاه، مع استخدام ملحوظاته لتحسين جودة التعليم في الجامعة. ه.	

توفــر البيئــة المناســبة لتحقيــق الاســتيعاب والدراســة بيســر وســهولة مــن خــال توفــر كافــة الإمكانــات التعليميــة المتاحــة  و.	
لخدمــة هــذا الهــدف.

الاطــاع علــى الجــداول الدراســية قبــل بــدء الدراســة وإجــراءات تســجيله في المقــررات المتاحــة في النظــام وقواعــد التســجيل  ز.	
المعمــول بهــا في الجامعــة.

التــزام الكليــة وأعضــاء هيئــة التدريــس بالقســم بمواعيــد المحاضــرات والاختبــارات، وأوقاتهــا، واســتيفاء الســاعات النظريــة  ح.	
والعمليــة لهــا، وعــدم إلغــاء المحاضــرات أو تغيــر أوقاتهــا إلا في حالــة الضــرورة، وبعــد الإعــان عــن ذلــك، علــى أن يتــم 
إعطــاء محاضــرات بديلــة عــن تلــك الــي تم إلغاؤهــا أو التغيــب عنهــا مــن قبــل عضــو هيئــة التدريــس لاســتيفاء المقــرر  

وذلــك بعــد التنســيق مــع الطلبــة والقســم المعــي بإتمــام ذلــك.

إتاحــة الفرصــة للطالــب لمناقشــة أعضــاء هيئــة التدريــس في الأمــور المتعلقــة بالدراســة وأداء الطــاب دون التعــرض لعقوبــة،  ط.	
ســواء أكان ذلــك أثنــاء المحاضــرة أم أثنــاء الســاعات المكتبيــة المعلنــة.
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أن تكــون أســئلة الاختبــارات ضمــن الأهــداف التعليميــة للمقــرر الدراســي ومحتوياتــه والمســائل الــي تمــت إثارتهــا أو الإحالــة  ي.	
إليهــا أثنــاء المحاضــرات، وأن يُراعــى التوزيــع المتــوازن والمنطقــي للدرجــات بمــا يحقــق التقــويم العــادل لقــدرات الطالــب.

إجراء كافة اختبارات المقرر ما لم يكن هناك مانع نظامي يحول دون إجرائها وفقا للوائح والتعليمات الخاصة بذلك. ك.	

إعــان أسمــاء الطــاب المحرومــن قبــل أســبوع كحــد أقصــى مــن إجــراء الاختبــارات، ومنــح الطالــب فرصــة للاســتئناف  ل.	
خــال خمســة أيــام عمــل مــن تاريــخ الإعــان.

حصــول الطالــب علــى تغذيــة راجعــة عــن الاختبــارات، والــي يقــوم علــى أساســها تقــويم أدائــه قبــل إجــراء الاختبــار النهائــي  م.	
للمقــرر.

يحق للطالب طلب مراجعة ورقة إجابته في الاختبارات وذلك وفق ما تقرره لائحة الدراسة والاختبارات. ن.	

معرفــة الطالــب لنتائجــه الــي حصــل عليهــا في الاختبــارات الشــهرية والفصليــة والنهائيــة الــي أداهــا بعــد الفــراغ مــن  س.	
تصحيحهــا واعتمادهــا، مــع إشــعار الطالــب بتفاصيــل درجــات أعمالــه الفصليــة والعمليــة قبــل دخولــه للاختبــار النهائــي.

تســهيل حصــول الطالــب علــى كامــل حقوقــه داخــل الجامعــة مــن قبــل الجهــات الإداريــة والأكاديميــة وفقــا لأنظمــة الجامعــة  ع.	
ولوائحهــا.

التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس والموظفــن والعاملــن مــن منســوبي الجامعــة باحتــرام الطالــب وإعطائــه كافــة حقوقــه  ف.	
والأدبيــة. الأكاديميــة 

المادة السابعة - حقوق الطالب غير الأكاديمية

حفــظ كرامتــه، واحتــرام شــخصيته، وإنصافــه، وتوفــر الأمــن الحســي والنفســي لــه في البيئــة الدراســية، وعــدم التعــرض  أ.	
لشــخصه بتهديــد، أو تجريــح، أو تمييــز، وتوفــر متطلبــات الســامة لــه.

الحصول على البطاقة الجامعية، وأن يستفيد من الخدمات التي تقدمها الجامعة، وفقا للوائح التي تنظم ذلك. ب.	

المحافظة على معلومات الطالب السرية والأكاديمية. ج.	

ً

ً

ً
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المشاركة في الأنشطة المقامة في الجامعة وفقا للوائح والتعليمات الجامعية المنظمة لذلك. د.	

الحصول على الرعاية الصحية الكافية بالعلاج داخل المستشفيات والمراكز الصحية المرتبطة بالجامعة. ه.	

الاستفادة من خدمات الجامعة ومرافقها، وذلك وفقا للوائح والأنظمة المعمول بها في الجامعة. و.	

الحصول على المكافآت المادية والحوافز المقررة نظاما. ز.	

الترشــح للــدورات التدريبيــة والبرامــج والرحــات الداخليــة والخارجيــة والمشــاركة في الأنشــطة الثقافيــة وأنشــطة خدمــة  ح.	
المجتمــع المحلــي والأعمــال التطوعيــة.

الشــكوى أو التظلــم مــن أي أمــر يتضــرر منــه في علاقتــه مــع أعضــاء هيئــة التدريــس أو القســم أو الكليــة أو أي وحــدة مــن  ط.	
وحــدات الجامعــة، ويكــون تقــديم الشــكوى أو التظلــم وفقــا للقواعــد المنظمــة الــواردة في هــذه اللائحــة، مــع تمكــن الطالــب 

مــن معرفــة مصــر شــكواه مــن قبــل الجهــة المســؤولة عنهــا.

تمكينــه مــن الدفــاع عــن نفســه أمــام أي جهــة بالجامعــة في أي قضيــة أو مخالفــة يتضمنهــا البنــد الرابــع في هــذه اللائحــة  ي.	
ويســقط حــق الطالــب في الدفــاع عــن نفســه ويصــدر قــرار التأديــب غيابيــا حــال تخلفــه عــن الحضــور لمرتــن عــن الموعــد 

الــذي تم إبلاغــه بــه للمقابلــة والتحقيــق مــا لم يكــن لــه عــذر مقبــول. 

التظلم من القرار التأديبي الصادر ضده وذلك بموجب أحكام هذه اللائحة. ك.	

الحفــاظ علــى محتويــات ملفــه داخــل الجامعــة، ونزاهــة التعامــل معــه، وعــدم تســليم أيٍّ منهــا إلا للطالــب نفســه أو ولي  ل.	
أمــره أو إلى جهــةٍ حكوميــةٍ أخــرى تقتضــي لوائحهــا ذلــك. ولا يجــوز إفشــاء محتويــات ملفــه أو نشــرها مــا لم يكــن ذلــك 

النشــر نتيجــة لقــرار بعقوبــة تأديبيــة في حــق الطالــب.

توفــر متطلبــات الطــاب مــن ذوي الاحتياجــات الخاصــة الــي تمكنهــم مــن الســر في وحــدات الجامعــة بســهولة، وكذلــك  م.	
الحصــول علــى الخدمــة اللائقــة والمناســبة لاحتياجاتهــم وفقــا للأنظمــة والقواعــد المرعيــة.

على عمادة شؤون الطلاب الاهتمام بجميع حقوق الطالب الواردة في هذا البند ومتابعة حصوله عليها. ن.	

ً

ً

ً

ً

ً

ً
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المادة الثامنة - واجبات الطالب الأكاديمية

التزام الطالب بالانتظام في الدراسة، والقيام بكافة المتطلبات الدراسية. أ.	

التــزام الطالــب باحتــرام أعضــاء هيئــة التدريــس، والموظفــن، وكافــة العاملــن مــن منســوبي الجامعــة والمستشــفى، والمرافــق  ب.	
التابعــة لهمــا.

التزام الطالب باحترام القواعد والترتيبات المتعلقة بسير المحاضرات. ج.	

التزام الطالب عند إعداد البحوث والمتطلبات الدراسية الأخرى للمقرر بالنزاهة العلمية. د.	

التزام الطالب بالقواعد والترتيبات المتعلقة بالاختبارات والنظام فيها والنزاهة العلمية. ه.	

التزام الطالب بالإرشادات والتعليمات التي يوجهها المسؤول في قاعة الاختبارات والمعامل. و.	

التزام الطالب باحترام خصوصية المرضى وسرية معلوماتهم، والتعامل معهم وفق أخلاقيات المهن الصحية. ز.	
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المادة التاسعة - واجبات الطالب  غير الأكاديمية

التزام الطالب بأنظمة الجامعة وجميع المنشئات الصحية المرتبطة بها ولوائحها وتعليماتها والقرارات الصادرة منها. أ.	

التزام الطالب بحمل البطاقة الجامعية أثناء وجوده في الحرم الجامعي، والمرافق ذات العلاقة به.   ب.	

التزام الطالب بعدم التعرض لممتلكات الجامعة بالإتلاف أو العبث بها أو تعطيلها عن العمل. ج.	

التزام الطالب بالتعليمات الخاصة بترتيب وتنظيم وحسن استخدام مرافق الجامعة وتجهيزاتها.  د.	

التزام الطالب بالزي الذي تقره الجامعة. ه.	

الالتزام بالأخلاق العامة داخل مرافق الجامعة. و.	

الامتناع عن التدخين في مرافق الجامعة. ز.	

التزام الطالب بالاستجابة لاستدعاء لجان التأديب لسماع أقواله في أي موضوع تراه اللجنة. ح.	

التزام الطالب بالعقوبة الموقعة عليه عند مخالفته لأنظمة الجامعة ولوائحها وفق ما هو مقرر في هذه اللائحة. ط.	
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البند الثالث: لجان التأديب واختصاصاتها
المادة العاشرة - لجنة التأديب العامة

تشــكل لجنــة عامــة لتأديــب الطــاب بقــرار مــن رئيــس الجامعــة، لمــدة ســنتين، بنــاءً علــى ترشــيح عميــد شــؤون الطــاب، علــى  أ.	
النحــو التــالي:

			  	      رئيسااً     		          			  عميد شؤون الطلاب                               	-
			  	                            عضوااً    							      عميد القبول والتسجيل 	-

					                                       عضوا      أحد العمداء المشاركين بعمادة شؤون الطلاب 	-
اثنان من أعضاء هيئة التدريس من قسم الطلاب )أحدهما من جدة والآخر من الأحساء(               أعضاء 	-
اثنتان من أعضاء هيئة التدريس من قسم الطالبات )أحداهما من جدة والأخرى من الأحساء(          أعضاء 	-

			  	            عضوا           					    أحد مستشاري الإدارة القانونية بالجامعة  	-
			  	      أمينا للجنة  مدير إدارة التوجيه والتأديب بعمادة شؤون الطلاب                        	   	-

يوجــه رئيــس اللجنــة الدعــوة إلى عميــد الكليــة - أو مــن يفوضــه - الــي ينتمــي إليهــا الطالــب المخالــف لإبــداء مرئيــات  ب.	
الكليــة، وفي حــال اشــتراك أكثــر مــن طالــب )مــن أكثــر مــن كليــة( في واقعــة واحــدة يُكتفــى بحضــور عميــد - أو العميــد 
المشــارك - الكليــة الــي ينتمــي إليهــا أحدهــم. كمــا يحــق لرئيــس اللجنــة دعــوة مــن يتطلــب حضــوره لمناقشــة المخالفــة 

المنظــورة.

تعقــد اجتماعــات لجنــة التأديــب العامــة بطلــب مــن رئيــس اللجنــة، ويشــترط حضــور ثلثــي الأعضــاء لاكتمــال النصــاب  ج.	
القانــوني لعقــد الجلســة، وتصــدر قراراتهــا بالأغلبيــة للأعضــاء الحاضريــن، وعنــد تســاوي الأصــوات يرجــح الجانــب الــذي 

صــوت معــه رئيــس اللجنــة.

تنظــر لجنــة التأديــب العامــة في المخالفــات المحالــة مــن رئيــس الجامعــة، أو أحــد وكلاء الجامعــة أو أحــد الــوكلاء المســاعديين  د.	
أو عميــد شــؤون الطــاب أو لجــان التأديــب الفرعيــة بالكليــات، أو الخدمــات الطبيــة بالمستشــفيات ومــا في حكمهــا.

تبدأ لجنة التأديب العامة مهامها مباشــرة بعد إحالة أي مخالفة بدعوة من رئيســها، وذلك خلال مدة لا تتجاوز عشــرة  ه.	
أيــام عمــل تبــدأ مــن تاريــخ اســتلام لجنــة التأديــب العامــة للمخالفــة. ويحــق للجنــة أن تســتمع مباشــرة للطالــب المخالــف 
فيمــا نســب إليــه، ولهــا الحــق في اســتدعاء مــن تــراه لســماع أقوالــه في القضيــة ســواء مــن زملائــه الطــاب أو الإداريــن أو 

أعضــاء هيئــة التدريــس.

ً

ً

ً

ً

ً
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تتــولى لجنــة التأديــب العامــة إصــدار القــرارات التأديبيــة الموصــي بهــا مــن لجــان التأديــب الفرعيــة في حــال إقرارهــا، أو إعــادة  و.	
النظــر في المخالفــة واتخــاذ القــرار المناســب تجاههــا.

ترفع إدارة الأمن والسلامة المخالفات التي تضبطها لعمادة شؤون الطلاب. ز.	

لرئيــس الجامعــة أو مــن يفوضــه تشــكيل لجنــة خاصــة في بعــض القضايــا الــي تســتدعي التعامــل معهــا الســرية التامــة.  ح.	
وبعــد الانتهــاء مــن التحقيــق في القضيــة، يقــوم رئيــس اللجنــة الخاصــة الرفــع بتوصياتــه بشــكل ســري مــع كامــل محاضــر 

القضيــة لرئيــس الجامعــة لاتخــاذ مــا يــراه مناســبا.  

الجهة المخولة بتطبيق العقوبة هي الجهات ذات الاختصاص بتنفيذ العقوبة حسب توصيات لجنة التأديب العامة.  ط.	

يجــب أن تكــون العقوبــة المقــررة ممــا ورد في بــاب العقوبــات مــن هــذه اللائحــة، وللجنــة التأديــب العامــة الصلاحيــة بتخفيــف  ي.	
العقوبــة حســب مــا تقتضيــه المصلحــة العامــة. 

للجنــة التأديــب العامــة رفــع توصياتهــا في القضايــا المســتجدة إلى رئيــس اللجنــة الدائمــة للأنظمــة واللوائــح والقواعــد  ك.	
التنفيذيــة والإجرائيــة  لتغيــر أو إضافــة أي مــن العقوبــات أو الإجــراءات المتعلقــة بهــذه اللائحــة، ولا يعتمــد العمــل بهــذه 

التوصيــات إلا بعــد موافقــة رئيــس الجامعــة عليهــا. 

تختــص لجنــة التأديــب العامــة بالإجــراءات النظاميــة المتعلقــة بالمخالفــات الــي يثبــت ارتــكاب أو اشــتراك أي شــخص مــن  ل.	
خــارج الجامعــة فيهــا. وتتــم إحالتهــا للجهــات المختصــة مــن قبــل رئيــس الجامعــة مــى رأى أن هنــاك ضــرورة لهــذا الإجــراء 

كمــا يجــوز لــه إحاطــة مرجعــه بمضمــون هــذه المخالفــات. 

ً
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المادة الحادية عشرة: لجان التأديب الفرعية 

تشــكل لجــان التأديــب الفرعيــة داخــل الكليــات بقــرار مــن وكيــل الجامعــة للشــؤون التعليميــة، لمــدة ســنتين ويتــم تشــكيلها  أ.	
بترشــيح مــن عميــد الكليــة وبالتنســيق مــع رئيــس لجنــة التأديــب العامــة، وتبلــغ عمــادة شــؤون الطــاب بتكويــن هــذه اللجــان 

علــى النحــو التــالي:

			    	    	                                                   رئيسااً  أحد العمداء المشاركين بالكلية 	-
				                                        نائبا للرئيس   العميدة المشاركة أو المساعدة لقسم الطالبات  	-

أربعة من أعضاء هيئة التدريس، اثنان من قسم الطلاب، واثنتان من قسم الطالبات                 أعضاء 	-
		                                                                         أمينا للجنة -	 مدير إدارة شؤون الطلاب

تشــكل لجنــة تأديــب فرعيــة خاصــة بطــاب الدراســات العليــا بقــرار مــن وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا، لمــدة ســنتين ويتــم  ب.	
تشــكيلها بترشــيح مــن عميــد الكليــة وبالتنســيق مــع رئيــس لجنــة التأديــب العامــة ، وتبلــغ عمــادة شــؤون الطــاب بتكويــن 

هــذه اللجــان علــى النحــو التــالي:

			    	    	                                                    رئيسا    أحد العمداء المشاركين بالكلية 	-
					    	    	                                         أعضاء    أربعة من أعضاء هيئة التدريس 	-

		                                          	    	    	                   أمينا للجنة -	 مدير إدارة شؤون الطلاب

في الكليــات الــي يوجــد بهــا قســم للطالبــات، يجــوز لرئيــس اللجنــة تكويــن لجنــة خاصــة بهــن برئاســة العميــدة المشــاركة  ج.	
أو المســاعدة، وعضويــة الأعضــاء مــن قســم الطالبــات لدراســة الحــالات الــي تخصهــن، ورفــع المحضــر محتويــا التوصيــات 

لرئيــس اللجنــة لاتخــاذ الــازم. علــى أن ينســق أعمــال اللجنــة مديــرة شــؤون الطالبــات أو مــن يقــوم مقامهــا.

د.	 تختــص اللجــان الفرعيــة بالنظــرفي المخالفــات الــي ترفــع لهــا مــن داخــل الكليــات، والتحقــق منهــا ومــن مرتكبيهــا مــن 
الطــاب، وتوثيــق ذلــك بمحاضــر رسميــة، ومــن ثم الرفــع للجنــة التأديــب العامــة بالمحضــر بعــد موافقــة عميــد الكليــة، مــع 
التوصيــة بالعقوبــة المقترحــة وفــق مــا ورد في بــاب العقوبــات مــن هــذه اللائحــة. ويســتثنى مــن ذلــك عقوبــات المخالفــات مــن 

)4-9( الــواردة في بنــد المخالفــات والســلوكيات الخاطئــة مــن هــذه اللائحــة فهــي مــن اختصــاص اللجــان الفرعيــة.

ً

ً

ً

ً

ً

ً
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ينــاط باللجــان الفرعيــة مهمــة متابعــة تنفيــذ العقوبــات المتعلقــة بالمخالفــات مــن )4 إلى 9 ( الــواردة في بــاب المخالفــات مــن  ه.	
هــذه اللائحــة، وذلــك بعــد إصــدار قــرار بشــأنها مــن عميــد الكليــة الــي ينتمــي إليهــا الطالــب المخالــف مــع إحاطــة لجنــة 

التأديــب العامــة بصــورة مــن محضــر التحقيــق محتويــا علــى القــرار، وذلــك وفــق الإجــراءات الآتيــة:

في حــال ارتــكاب الطالــب لمخالفــة الغــش في البحــوث أوالمشــاريع أوالتقاريــر، يقــوم مــدرس المقــرر المتعلــق بالبحــوث  	.1
والمشــاريع، بتحريــر محضــر تفصيلــي بالواقعــة، وإحالــة المحضــر إلى العميــد المشــارك للشــؤون الأكاديميــة.

في حالــة ارتــكاب الطالــب الغــش بدلائــل ماديــة قاطعــة أثنــاء أدائــه الاختبــار، يقــوم المراقــب بإثبــات الحالــة، وتحريــر  	.2
محضــر مرفــق بــه الدلائــل الماديــة القاطعــة، وإحالتهــا إلى العميــد المشــارك للشــؤون الأكاديميــة، مــع اســتمرار الطالــب 

في أداء اختبــاره وحجــز النتيجــة حــى انتهــاء التحقيــق معــه.

3.	 تباشــر لجنــة التأديــب الفرعيــة اختصاصهــا بالتحقيــق واســتكمال الوثائــق المتعلقــة بالمخالفــة بدعــوة مــن رئيــس 
اللجنــة، وإنهــاء كافــة الإجــراءات المتعلقــة بالمخالفــة خــال عشــرين يــوم عمــل مــن تاريــخ تحريــر محضــر المخالفــة.

4.	 تقــرر اللجنــة إحــدى العقوبــات المنصــوص عليهــا في بــاب العقوبــات مــن هــذه اللائحــة، وإصــدار قــرار فيهــا بتوقيــع 
عميــد الكليــة الــي ينتمــي إليهــا الطالــب المخالــف.

تعقــد اللجنــة اجتماعاتهــا بحضــور مــا لا يقــل عــن ثُلثــي أعضــاء اللجنــة بمــا فيهــم الرئيــس أو نائبــه، وتتخــذ  	.5
اللجنــة. رئيــس  معــه  الــذي صــوت  الجانــب  يرجــح  الأصــوات  تســاوي  حــال  وفي  بأغلبيــة الحضــور،  توصياتهــا 

ترفع اللجنة توصياتها لعميد الكلية لإقرارها، أو إعادتها للجنة في حال عدم اتفاقه معها. 	.6

تــزود لجنــة التأديــب العامــة بصــورة مــن تقريــر اللجنــة مــع قــرار العقوبــة خــال خمســة أيــام عمــل مــن تاريــخ صــدور  	.7
القرار.

ً
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البند الرابع: المخالفات والسلوكيات الخاطئة
المادة الثانية عشرة

المخالفــة هــي كل ســلوك لفظــي أو فعلــي يخالــف الديــن، أو أنظمــة الدولــة، أو نظــام الجامعــة ولوائحهــا ممــا يســتوجب العــرض 
علــى لجنــة التأديــب المختصــة، ومــن أمثلــة ذلــك:

كل قول، أو فعل يمس الشرف والكرامة، أو يخدش الحياء. 	.1

المساس بالمبادئ والأسس الإسلامية والاجتماعية، أو الإساءة إلى الوحدة الوطنية قولًا أو فعلًا، أو الدعوة إلى الانضمام  	.2
للتنظيمــات المعاديــة للوطــن، أو إلى أي أفــكار سياســية أو إقليميــة تخالــف نظــام الدولــة، أو الترويــج لهــا داخــل الجامعــة. 

النــدوات والمؤتمــرات والمنتديــات الإلكترونيــة، أو إقامــة الأنشــطة والفعاليــات  إصــدار النشــرات، أو توزيعهــا، أو تنظيــم  	.3
والمشــاركة فيهــا، أو التجمهــر والدعــوة لــه، أو جمــع الأمــوال والتوقيعــات، بــدون الحصــول علــى إذن الجهــات المختصــة وذات 

العلاقــة في إدارة الجامعــة وأجهــزة الدولــة المعنيــة.

عــدم الالتــزام بالــذوق العــام في المظهــر أو الهيئــة بمــا لا يتناســب مــع القيــم الإســامية وتقاليــد وأعــراف المجتمــع الســعودي  	.4
ومــا تصــدره الجامعــة في هــذا الشــأن مــن تعليمــات، ومــن ذلــك:

 )Lab Coat( ذات اللــون الأزرق والمعطــف الطــي )Scrub( التــزام الطــاب في أماكــن التدريــب والمعامــل بالبدلــة أ.	
. بيــض لأ ا

 )Lab Coat( ذات اللــون الأزرق والمعطــف الطــي )Scrub( التــزام الطالبــات في أماكــن التدريــب والمعامــل بالبدلــة ب.	
الأبيــض بمقــاس 3 ســم تحــت الركبــة، مــع وجــود شــعار الجامعــة في الجهــة اليســرى مــن المعطــف الطــي، بالإضافــة 
إلى التزامهــن بمــا يتناســب مــع القيــم الإســامية وتقاليــد وأعــراف المجتمــع الســعودي في اللبــاس كمــا هــو وارد في 

)KSAU-HS-APP-018( اللائحــة الخاصــة بذلــك

إضافــة إلى مــا ذكــر في الفقرتــن الســابقتين، فعنــد انتقــال الطــاب والطالبــات للمستشــفى فيخضــع زيهــم للأنظمــة  ج.	
واللوائــح المنظمــة لذلــك في المستشــفى.  
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الامتناع المدبر عن المواظبة على حضور المحاضرات وتعطيل الدروس العملية والسريرية أو التحريض على ذلك . 	.5

الإخــال بأنظمــة الاختبــارات كتأخــر الحضــور، أو الغــش بــأي وســيلة كانــت، أو محاولــة الغــش والاشــتراك فيــه أو محاولــة  	.6
الحصــول علــى أســئلة الاختبــارات بطريقــة غــر نظاميــة أو إحــداث الفوضــى أو الضجيــج أثنــاء الاختبــارات، أو اســتعمال 

وســائل التقنيــة الحديثــة خــال الاختبــار بغــر إذن رسمــي.

دخول طالب مكان طالب آخر في الاختبارات. 	.7

الإخــال بالنظــام الــذي تقتضيــه المحاضــرات والأنشــطة التعليميــة الأخــرى أو التشــويش علــى عضــو هيئــة التدريــس أثنــاء  	.8
أداء مهامــه.

الغش أو التزوير في التقارير ومشاريع التخرج والأعمال التدريبية والبحوث العلمية. 	.9

الإخــال بأنظمــة وقوانــن الأمــن داخــل الحــرم الجامعــي والمستشــفيات والمراكــز الــي يتــم تدريــب الطــاب فيهــا أو إثــارة  	.10
الفوضى في هذه المرافق؛ لتعطيل المحاضرات أو الاختبارات أو الندوات أو ورش التدريب وغيرها من الأنشطة والفعاليات 

المقامــة داخــل الحــرم الجامعــي والمرافــق المتعلقــة بــه. 

إتــاف أو محاولــة إتــاف منشــآت الجامعــة أو إســاءة اســتعمال ممتلكاتهــا أو نقلهــا مــن مــكان إلى آخــر والتصــرف فيهــا دون  	.11
موافقــة الجهــات المختصــة.

حمــل أي أســلحة ناريــة حــى لــو كانــت مرخصــة أو مــواد متفجــرة أو حيــازة الســاح الأبيــض أو التهديــد باســتعمال أي نــوع  	.12
مــن هــذه الأســلحة.

الابتــزاز أو الاعتــداء اللفظــي أو الجســدي علــى أي كان داخــل الحــرم الجامعــي أو المستشــفيات وجميــع المرافــق المرتبطــة بهــا  	.13
ســواء مــن المرضــى ومرافقيهــم أو العمــال أو الموظفــن أو الطــاب أو أعضــاء هيئــة التدريــس.

التدخين في أي مرفق من مرافق الجامعة أو المستشفيات والمراكز المخصصة للتدريب.  	.14

اقتنــاء الأفــام أو الأقــراص المدمجــة أو الصحــف أو المجــات أو أي مــواد أخــرى تحتــوي علــى مــا يتنــافى مــع الأخــاق والآداب  	.15
الإســامية أو يخالــف أنظمــة الدولــة ولوائــح الجامعــة. 
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إســاءة اســتخدام وســائل التقنيــة الحديثــة أو التصويــر داخــل الجامعــة أو المستشــفى بــأي شــكل فيــه تعــدي علــى خصوصيــات  	.16
الآخريــن أو لغــرض الإســاءة إليهــم أو للجامعــة.

انتحــال شــخصية الغــر في أي أمــر مــن الأمــور الــي لهــا علاقــة بالجامعــة وشــؤونها وإعطــاء وثائــق جامعيــة بقصــد  	.17
اســتعمالها بطريقــة غــر مشــروعة أو التحــدث باســم الجامعــة دون صفــة رسميــة ودون إذن مســبق مــن الجهــة ذات 

الاختصــاص.

تزويــر المســتندات والوثائــق والشــهادات أو تضمينهــا معلومــات خاطئــة ســواء أكانــت هــذه الوثائــق صــادرة مــن الجامعــة أم  	.18
مــن خارجهــا مــا دامــت لهــا صلــة بعلاقــة الطالــب بالجامعــة وإجــراءات دراســته فيهــا. 

الاطــاع دون إذن صاحــب الصلاحيــة علــى معلومــات ســرية في الجامعــة أو نشــرها أو إرشــاد الآخريــن لكيفيــة الحصــول  	.19
عليهــا.  

التهــور في القيــادة داخــل الحــرم الجامعــي أو التفحيــط أو الوقــوف الخاطــئ أو تعريــض الآخريــن للخطــر بــأي شــكل مــن  	.20
الأشــكال.

استعمال أو توزيع العقاقير المخدرة أو الأدوية ذات التأثير على العقل. 	.21

الجرائــم المخلــة بالشــرف أو المؤثــرة علــى مهنيــة الطالــب في المســتقبل خاصــة إذا صــدرت أو أثُبتــت كإدانــة جنائيــة مــن قبــل  	.22
المحكمــة الشــرعية.

عدم التزام الطالب بالنظام أثناء إجراء التحقيق معه أو تجاوزه حدود الأخلاق والآداب الواجبة في تصرفاته ومخاطبته  	.23
لأعضــاء لجنــة التأديب.

كل اعتــداء أو قرصنــة علــى موقــع الجامعــة الإلكتــروني أو المواقــع الإلكترونيــة للكليــات والعمــادات والمراكــز العلميــة في  	.24
الجامعــة أو انتهــاك الخصوصيــة إلكترونيــا لكافــة منســوبي الجامعــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس والموظفــن والطــاب.

توجيه الإهانة أو عدم الحفاظ على أخلاقيات المهن الطبية عند التعامل مع المرضى بطريقة تســيء إلى سمعة الجامعة  	.25
أو أي من مراكز التدريب والمستشــفيات التابعة لها.

ً
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البند الخامس: العقوبات
المادة الثالثة عشرة

للجنة التأديبية العامة الحق في إقرار أيا من العقوبات التالية حسب ما تقتضيه المصلحة العامة وهي كما يلي:

التنبيه الشفهي، وإثبات ذلك في ملف الطالب.  	.1

الإنذار الخطي، مع أخذ تعهد خطي بعدم تكرار المخالفة من الطالب المخالف. 	.2

إلزام الطالب بتقديم بعض الأعمال الخدمية التطوعية، أو حضور بعض الدورات بما لا يتجاوز شهرا واحدا. 	.3

حجز الأجهزة المستعملة في المخالفة وعدم تسليمها للطالب إلا عن طريق إدارة الكلية، أو إدارة الجامعة. 	.4

الحرمان من التمتع ببعض المزايا الجامعية المقدمة للطلاب. 	.5

الحرمان المؤقت )لمدة لا تزيد عن فصلين دراسيين( من ممارسة نشاط أو أكثر من الأنشطة الطلابية. 	.6

إيقاف المكافأة الجامعية لمدة لا تزيد عن شهرين. 	.7

حرمان الطالب من دخول الاختبار في مقرر أو أكثر خلال فصل دراسي واحد. 	.8

الإيقاف عن الدراسة لمدة لا تتجاوز فصلين دراسيين، حسب اللائحة المنظمة للدراسة والاختبارات. 	.9

تأخير تخرج الطالب المخالف لفصل دراسي واحد. 	.10

الغرامــة الماليــة بقيمــة المــادة المتلفــة، وتحميــل الطالــب تكاليــف مــا أحــدث مــن تلفيــات مضافــا لهــا تكاليــف الإصــاح، ولا  	.11
يتــم إخــاء طرفــه مــن الجامعــة إلا بعــد اســتيفاء هــذه التكاليــف منــه.

ً

ًً

ً
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إلغاء منح وثيقة التخرج إذا ثبت أن هناك تزوير أو تحايل في إجراءات الحصول عليها. 	.12

في حال ثبوت ضبط الطالب متلبسا بالغش أثناء تأدية الاختبار فيعد راسبا. 	.13

الفصل النهائي من الجامعة. 	.14

المادة الرابعة عشرة

في حــال ارتــكاب الطالــب أكثــر مــن مخالفــة في نفــس الوقــت، يجــوز الجمــع بــن عقوبتــن أو أكثــر، مــع مراعــاة أن تكــون العقوبــة 
متناســبة مــع حجــم المخالفــة، وأن تتــم مراعــاة الســوابق والملابســات المحيطــة بارتــكاب المخالفــة.

المادة الخامسة عشرة

لرئيــس لجنــة التأديــب العامــة الحــق في إيقــاع العقوبــات التاليــة )1، 2، 3، 4، 5( بعــد اســتدعاء الطالــب، ودون الرجــوع للجنــة 
التأديــب العامــة مــى مــا كان ذلــك كافيــا للطالــب المخالــف ومناســبا للمخالفــة.

المادة السادسة عشرة

يراعى التدرج في العقوبات والتناسب بين المخالفة والعقوبة المقررة.

المادة السابعة عشرة

لا تقــر العقوبــة إلا بعــد التحقيــق مــع الطالــب، وسمــاع أقوالــه فيمــا نســب إليــه، ويســقط هــذا الحــق في حالــة تخلــف الطالــب 
عــن الحضــور لموعديــن متتاليــن دون وجــود عــذر مقبــول، شــريطة أن يكــون قــد تم إبــاغ الطالــب بالموعديــن عــن طريــق البريــد 
الإلكتــروني الجامعــي الخــاص بالطالــب، والاتصــال الهاتفــي بــه علــى الرقــم المســجل لــدى الجامعــة، ويكــون الطالــب مســؤولًا 
عــن تغيــر بياناتــه المســجلة في النظــام الإلكتــروني لــدى الجامعــة. وبعــد اتخــاذ هــذه الإجــراءات يحــق للجنــة إيقــاع العقوبــة علــى 

الطالــب غيابيــا.

ًً

ًً

ً
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المادة الثامنة عشرة

يراعــى عنــد إيقــاع أي مــن العقوبــات، مــا لم يكــن القــرار التأديــي هــو الفصــل، ألا تكــون ســببا في إلغــاء قيــد الطالــب مــن 
الجامعــة. كمــا يجــوز للجنــة التأديــب العامــة تضمــن قرارهــا عــدم احتســاب مــدة عقوبــة الفصــل المؤقــت ضمــن المــدة الدراســية 

للطالــب.

المادة التاسعة عشرة

عنــد الفصــل النهائــي لأســباب تأديبيــة يجــب عــدم الســماح للطالــب بإجــراء الاختبــارات أو إعــادة القيــد في أي كليــة مــن كليــات 
الجامعــة، ويبلــغ القــرار للجهــات المعنيــة داخــل الجامعــة وخارجهــا في مــدة لا تتجــاوز عشــرة أيــام عمــل مــن تاريــخ صــدور القــرار.

المادة العشرون

علــى اللجنــة الفرعيــة الــي توقــع إحــدى العقوبــات المنصــوص عليهــا في المــادة الثالثــة عشــرة، إبــاغ لجنــة التأديــب العامــة بصــورة 
مــن قرارهــا خــال مــدة لا تتجــاوز خمســة أيــام عمــل مــن تاريــخ صــدور القــرار لتتــولى متابعــة تنفيــذ العقوبــة أو إعــادة النظــر 

فيها. 

المادة الحادية والعشرون

لا يجــوز إيقــاع أي مــن العقوبــات التأديبيــة مــن 5 - 14 الــواردة في المــادة الثالثــة عشــرة مــن البنــد الخامــس مــن هــذه اللائحــة 
في المخالفــات الــي مضــى علــى ارتكابهــا أكثــر مــن عامــن دون اتخــاذ أي إجــراء للتحقيــق فيهــا.   

ً
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البند السادس: الأحكام الختامية
المادة الثانية والعشرون

تتــولى إدارة التوجيــه والإرشــاد بعمــادة شــؤون الطــاب ومــا يماثلهــا بقســم الطالبــات القيــام بالإجــراءات اللازمــة الــي تعهــد 
إليهــا مــن قبــل رئيــس لجنــة التأديــب العامــة، كالاطــاع علــى مــا يلــزم مــن أوراق ومســتندات وحفظهــا، ومتابعــة تنفيــذ القــرارات 

وترفــع اللجنــة ملــف التحقيــق لعميــد شــؤون الطــاب للتوجيــه أو عرضــه علــى لجنــة التأديــب.

المادة الثالثة والعشرون

يتــولى رئيــس لجنــة التأديــب العامــة رفــع تقريــر ومحاضــر اللجنــة إلى رئيــس الجامعــة للمصادقــة علــى القــرارات التأديبيــة 
والإجــراءات التنظيميــة الــي توصــي بهــا اللجنــة.

المادة الرابعة والعشرون

علــى العمــداء ورؤســاء الأقســام وأعضــاء هيئــة التدريــس ومديــري الإدارات ضبــط الطــاب وفــق لوائــح الجامعــة، وعنــد حصــول 
المخالفــة في أي مــن الكليــات، فيتــم تحريــر محضــر بذلــك والإحالــة إلى لجنــة التأديــب الفرعيــة، أمــا عنــد حصــول المخالفــة في 
أي مــن مرافــق الحــرم الجامعــي الأخــرى -كالمطاعــم أو المركــز الترفيهــي وغيرهــا - أو المستشــفيات ومــا في حكمهــا، فتتــم إحالــة 

المخالفــة للجنــة التأديــب العامــة. 

المادة الخامسة والعشرون

في حــال كان أحــد أعضــاء لجنــة التأديــب العامــة أو الفرعيــة طرفــا في المخالفــة المنظــورة، فإنــه يتعــن اســتبعاده عنــد النظــر 
في هــذه المخالفــة. كمــا يجــوز لأي مــن الأعضــاء أن يطلــب إعفــاءه مــن نظــر إحــدى المخالفــات إذا كان لديــه مانــع يحــول دون 
مشــاركته في نظرهــا. وفي الحالتــن يمكــن لرئيــس اللجنــة -إذا دعــت الحاجــة- أن يضــم البديــل المناســب لعضويــة لجنــة التأديــب 

أثنــاء نظــر هــذه المخالفــة. 

المادة السادسة والعشرون

في حــال انســحاب أحــد أعضــاء لجنــة التأديــب العامــة أو الفرعيــة، فيتــم تعيــن عضــو بديــل بنفــس إجــراءات تشــكيل اللجنــة 
وتنتهــي عضويــة العضــو الجديــد بنفــس تاريــخ انتهــاء اللجنــة.

ً



29اللائحة التنفيذية لحقوق الطلاب وواجباتهم وقواعد السلوك والانضباط

المادة السابعة والعشرون

القــرارات الصــادرة مــن الجهــات المختصــة بإيقــاع العقوبــات نافــذة فــور مصادقــة رئيــس الجامعــة عليهــا، وللطالب الحق في التظلم 
مــن القــرار الصــادر بحقــه إلى رئيــس الجامعــة خــال شــهر مــن تاريــخ إبلاغــه بالقــرار، ولرئيــس الجامعــة الحــق بالتوجيــه 

بإعــادة النظــر في العقوبــة.

المادة الثامنة والعشرون

لا يجــوز للطالــب المحــال للجنــة التأديــب أن ينســحب مــن الجامعــة أو يخلــي طرفــه منهــا قبــل انتهــاء التحقيــق معــه واتخــاذ 
الإجــراء الــازم تجاهــه، وعلــى اللجنــة التأديبيــة إشــعار عمــادة القبــول والتســجيل لإيقــاف إجــراءات تخــرج الطالــب أو إخــاء 

طرفــه لحــن اتخــاذ القــرار النهائــي في المخالفــة المنســوبة إليــه.

المادة التاسعة والعشرون

إذا ثبــت لــدى إحــدى اللجــان أن المخالفــة كانــت بســبب طــي أو نفســي وفــق تقريــر مــن إحــدى المــدن الطبيــة بــوزارة الحــرس 
الوطــي، فترفــع توصياتهــا بالإجــراء المقتــرح للجنــة التأديــب العامــة لتقــوم بالنظــر في القضيــة ثم رفــع توصياتهــا النهائيــة 

لرئيــس الجامعــة لاتخــاذ القــرار الــذي يــراه مناســبا. 

المادة الثلاثون

يجــوز للجهــة الــي أصــدرت العقوبــة إعلانهــا في كليــات الجامعــة بــدون الإشــارة إلى اســم الطالــب أو رقمــه الجامعــي، أو كليتــه 
إذا كان في ذلــك مصلحــة للعمليــة التعليميــة والتربويــة، وبعــد موافقــة رئيــس الجامعــة. 

المادة الحادية والثلاثون

تحفظ القرارات التأديبية الصادرة بملف الطالب المخالف.

المادة الثانية والثلاثون

تقــوم عمــادة شــؤون الطــاب بإبــاغ القــرار الصــادر بالعقوبــة إلى الطالــب وولي أمــره خــال عشــرة أيــام عمــل مــن تاريــخ 
المصادقــة علــى القــرار.

ً
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المادة الثالثة والثلاثون

إذا انتهــت المــدة المحــددة للجنــة التأديــب العامــة واللجــان الفرعيــة، فإنهــا تســتمر في ممارســة صلاحياتهــا إلى أن تشــكل لجنــة 
جديــدة تحــل محلهــا.

المادة الرابعة والثلاثون

لرئيــس الجامعــة أثنــاء الإجــازات الرسميــة الحــق في مباشــرة جميــع صلاحيــات لجنــة التأديــب في حالــة إخــال الطالــب بنظــام 
الجامعة.

المادة الخامسة والثلاثون

تعــد هــذه اللائحــة نافــذة مــن تاريــخ اعتمادهــا مــن رئيــس الجامعــة بنــاءً علــى توصيــة اللجنــة الدائمــة للأنظمــة واللوائــح 
والقواعــد التنفيذيــة والإجرائيــة، وتلغــي كل مــا يتعــارض معهــا ممــا صــدر ســابقا في هــذا الشــأن.

المادة السادسة والثلاثون

تقــوم عمــادة شــؤون الطــاب بإعــداد القواعــد التنفيذيــة والإجرائيــة لهــذه اللائحــة، وتعــرض علــى اللجنــة الدائمــة للأنظمــة 
واللوائــح والقواعــد التنفيذيــة والإجرائيــة للموافقــة عليهــا، وفي حالــة التعــارض تعــرض علــى مجلــس الجامعــة.

ً



صدرت توصية اللجنة الدائمة للأنظمة واللوائح والقواعد التنفيذية والإجرائية على هذه اللائحة 
بجلستها السابعة عشر  المنعقدة بتاريخ  ٣ جماد الأول ١٤٤٣هــ، الموافق ٧ ديسمبر ٢٠٢١. 




