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Introduction:		

Dear	Faculty, 	

Welcome	to	the	College	of	Public	Health	and	Health	Informatics	(CPHHI).	This	booklet	

had	prepared	by	the	Faculty	Enhancement	Committee	of	CPHHI,	as	a	resource	for	faculty	

member.	It	is	hoped	that	the	information	contained	herein	will	provide	guidance	and	

reference	for	both	full-time	and	adjunct	faculty	members	of	the	college. The	primary	

goal	of	the	booklet	is	to	assist	new	faculty	in	transitioning	to	the	role	of	faculty	within	

the	CPHHI	at	KSAU-HS.	This	booklet	relies	on	the	Administrative	and	Academic	Policies	

and	Procedures	for	the	Faculty	at	King	Saud	bin	Abdulaziz	University	for	Health	Science.	

The	faculty	orientation	booklet	may	be	reviewed	and	revised	at	many	times	to	reflect	

changes	in	the	university	policy	or	its	operational	procedures.		

Please	don’t	hesitate	to	contact	us	for	any	help	through	our	email	

	CPHHI-FEU@KSAU-HS.EDU.SA	

It	is	our	pleasure	to	share	and	help	you	to	reach	your	success	and	achievements. We	

wish	you	fruitful	time	and	hope	that	you	will	enjoy	the	work	and	environment	in	CPHHI.	

Regards		

Faculty	Enhancement	Committee	at	CPHHI	

	

CPHHI	link:	

https://www.ksau-hs.edu.sa/English/Colleges/Cphhi/Pages/default.aspx	

Useful	link	for	available	policy	and	procedures	at	the	University	Website	

https://www.ksau-hs.edu.sa/Dqm/GovernanceandOrganization/UniversityBylaws	
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Mission,	Vision	of	CPHHI	

Mission:	

Leading	the	nation's	health	through	high	quality	Education	and	Research	in	Public	

Health	and	Health	Informatics.	

Vision:		

To	develop	professional	leaders	and	scholars	in	the	disciplines	of	Public	Health	and	

Health	Informatics;	to	generate	and	translate	scientific	knowledge	and	research	that	

illuminates	and	informs	best	practices,	policies,	and	scientific	evidence	in	the	field	of	

public	health	and	health	informatics;	and	to	engage	local,	national,	and	international	

communities	professionally	to	promote	health	and	science.	

Overview	of	Programs	within	College	of	Public	Health	and	Health	Informatics		

College	of	Public	
Health	and	Health	
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1. Regulation	and	policies	

1.1. Faculty	Bylaws	

The	Deanship	of	Development	and	Quality	Management	Affairs	at	KSAU-HS	provide	

a	comprehensive	document	addressing	the	faculty's	administrative	and	academic	

policies	and	procedures	(Appendix	1.1).	This	document	is	regularly	updated	and	

published	on	the	University	website		

https://www.ksau-

hs.edu.sa/English/Deanships/Dqm/Pages/Projects/AcademicBylaws.aspx	

1.2. Duties	and	Responsibilities	of	Faculty	Members	

Faculty	involvement	in	developing	and	achieving	the	purposes	of	the	college	

mission	and	vision	is	recognized	as	an	essential	component.	Based	on	“Chapter	

Two:	Duties	and	Responsibilities:	Article	Thirty-Nine”	(Appendix	1.1)from	KSAU-HS	

faculty-bylaws:	A	faculty	member	must	demonstrate	the	following	characteristics:		

A.	Integrity	and	good	manners,	responsibility	for	observing	regulations,	instructions,	

and	rules	of	proper	conduct	and	decency,	and	abstinence	from	any	act	that	would	

breach	the	Code	of	Professional	Ethics.		

B.	Keeping	abreast	with	current	advances	in	his/her	field	of	specialization	and	make	

contributions	to	the	development	of	the	field	through	his/her	research/scholarly	

activities.		

C.	Delivery	of	the	latest	information	in	her/his	area	of	specialization	to	students,	

and	instilment	of	love	of	science,	knowledge	and	proper	scientific	thinking	in	

students.	

D.	Effective	involvement	in	the	activities	of	the	Department	Council	and	other	

councils	and	committees	which	the	faculty	member	serves	on	as	well	as	valuable	

participation	in	department,	college,	and	university	activities	for	the	sake	of	

community	service.	
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E.	Strong	commitment	to	his/her	work	at	the	University.	A	faculty	member	is	

prohibited	from	undertaking	employment	outside	the	University	unless	a	prior	

approval	is	granted	in	accordance	with	the	regulations	set	out	by	the	University.	

The	following	are	lists	of	the	duties	and	responsibilities	of	faculty	members	based	

on	their	position	title.	

• Job	description:	Lecturer		

	 Appendix	1.1.A	

• Job	Description	:	assistant	professor		

	 Appendix	1.1.B	

1.3. Faculty	Teaching	Load	

Based	on	Article	Forty-One	within	KSAU-HS	faculty-bylaws	(Appendix	1.1).	

“The	maximum	teaching	load	of	faculty	members	and	the	like	is	as	follows:		

A.	Professor……10	teaching	hours.		

B.	Associate	Professor	……12	teaching	hours.		

C.	Assistant	Professor	……14	teaching	hours.		

D.	Lecturer	……16	teaching	hours	which	could	be	reduced	during	her/his	study		

E.	Teacher	Assistant	……16	teaching	hours	which	could	be	reduced	during	her/his	

study		

F.	Instructor	……8	teaching	hours.”	

There	are	several	ways	to	calculate	the	teaching	load,	if	the	faculty	deliver	one	lecture	
per	week	and	each	lecture	is	three	credit	hours	then	the	teaching	load	will	be	

	1	lecture	x	3	credit	hours=3	credit	hours	per	week.	And	you	can	calculate	this	per	
semester	as	well.		

	
1.4. Annual	appraisal		

Each	teaching	faculty	member	has	an	annual	evaluation	by	the	program	director	

based	on	the	criteria	in	the	faculty	appraisal	form.	Appendix	1.2.	

1.5. Promotion	guideline		

Within	the	KSAU-HS	faculty-bylaws”	Article	Twenty	Two	and	Article	Twenty	Three”		

(Appendix	1.1).	
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• The	following	are	the	requirements	for	the	promotion	from	Assistant	

Professor	to	Associate	Professor:	

	A.	At	least	four	years	of	professional	experience	as	Assistant	Professor	in	a	

Saudi	University	or	another	accredited	one,	provided	that	her/his	serving	

term	is	not	less	than	a	year.		

B.	Fulfilling	the	minimum	amount	of	academic	research	required	for	

promotion	according	to	the	provisions	of	Article	(32)	of	the	herein	

Regulations.	

C.	The	academic	research	should	be	published	or	accepted	for	publication	

while	in	service	as	an	Assistant	Professor.		

D.	The	academic	research	should	be	in	the	same	specialization	and	interest	of	

the	applicant.	

	E.	If	the	scientific	council	have	not	issued	a	resolution	to	promote	him/her	to	

Associate	Professor	within	6	months	of	submitting	his/her	complete	

promotion	request,	all	the	academic	research	after	that	is	counted	toward	

the	promotion	to	the	rank	of	Professor	if	his/her	promotion	request	is	

approved	later.	

• The	following	are	the	requirements	for	the	promotion	from	Associate	

Professor	to	Professor:	

	A.	At	least	four	years	of	professional	experience	in	the	rank	of	Associate	

Professor	in	a	Saudi	University	or	another	accredited	one,	provided	that	

her/his	serving	term	is	not	less	than	a	year	in	KSAU.		

B.	Fulfilling	the	minimum	amount	of	academic	research	required	for	

promotion	according	to	Article	(33)	of	the	herein	Regulations.	appendix	

1.3.)	

C.	The	academic	achievement	should	be	published	or	accepted	for	

publication	while	in	service	as	an	Associate	Professor.		

D.	The	academic	research	should	be	in	the	same	specialization	and	interest	

of	the	applicant.	
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1.6. Faculty	leave	Bylaws	

Within	the	KSAU-HS	faculty-bylaws	(Appendix	1.1)	regulation	related	to	the	faculty	

leave	I	provided.	The	rules	and	regulations	of	this	bylaw	apply	to	Faculty	members	

(i.e.	Professors,	Associate	Professors	and	Assistant	Professors),	as	well	as	lecturers,	

and	teaching	assistants.	For	professional	leave		please	refer	to	(Appendix	1.4)	

1.7. Student-Supervision	Responsibilities	

Research	projects	are	supervised	by	professors	and	associate	professors	within	the	

college.	Assistant	professor	may	supervising	graduation	research	if	he/she	had	two	

papers		that	were	published	or	accepted	for	publication	in	a	peer-reviewed	

scientific	journal.	Please	refer	to	Rules	and	Regulations	for	Postgraduate	

Programs(Appendix	1.5).	

2. Academic	Terminology	

The	teaching	faculty	members	are	responsible	of	the	formulation	of	the	necessary	

documents	related	to	the	course/program	they	are	involve	with	in	accordance	with	

Quality	Assurance	and	Academic	Accreditation	(NCAAA)	documents.	Those	documents	

are	provided	by	the	NCAAA	and		available	on	the	university	website.	

The	following	is	the	list	of	those	documents:	

2.1. Program	Specification		

The	 primary	 purpose	 of	 the	 Program	 Specification	 is	 to	 support	 the	 planning,	monitoring	

and	 improvement	 of	 the	 program	 by	 those	 responsible	 for	 its	 delivery.	 The	 Program	

Specification	 is	prepared	and	approved	by	 the	College	Council	and	 the	Central	Curriculum	

Committee	before	offering	 the	program.	 It	 includes	 sufficient	 information	 to	demonstrate	

that	 the	 program	 will	 meet	 the	 requirements	 of	 the	 Standards	 of	 National	 Center	 of	

Academic	Accreditation	and	Evaluation	(NCAAA),	and	any	specific	requirements	relating	to	

professional	accreditation	 in	the	field	of	study	concerned.	The	Program	Specification	must	

include	 plans	 for	 ongoing	 evaluation	 of	 its	 effectiveness	 and	 planning	 processes	 for	

improvement.	

Appendix	2.1	

2.2. Course	Specification	

The	purpose	of	the	Course	Specification	is	to	make	clear	the	details	of	planning	for	the	

course	as	part	of	the	package	of	arrangements	to	achieve	the	intended	learning	outcomes	

of	the	program.	The	Course	Specification	is	prepared	before	a	course	is	offered	and	should	
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be	approved	by	the	departmental	council,	curriculum	committee,	and	

the	college	council.	Consequently,	Course	Specifications	should	include	the	knowledge	and	

skills	to	be	developed	in	keeping	with	the	overall	learning	outcomes	of	the	program,	the	

strategies	for	teaching	and	assessment	in	sufficient	detail	to	guide	individual	instructors,	as	

well	as	the	learning	resources,		Facilities	requirements	and	any	other	special	needs.		

Appendix	2.2	

2.3. Course	Report	

The	Course	Report	is	one	of	the	NCAAA	requirements	that	provide	detail	findings	(e.g.,	

students’	evaluation	of	the	course	and	students’	results)	of	the	course	at	the	end	of	the	

academic	semester.	It	is	required	to	be	filled	out	by	the	course	instructor.	In	addition,	the	

course	instructor	prepares	and	submits	the	Course	Report	and	Report	on	Survey	to	the	

department	chairperson	or	equivalent	for	approval.	The	department	quality	officer/	or	

assigned	faculty	member	checks	course	report	for	completeness	and	adherence	with	quality	

standards.	Then,	the	Department	admin	assistant	prints	course	report	and	send	it	to	obtain	

signatures	from	the	department	chairperson,	associate	dean	/academic	affairs,	and	the	

dean.	Also,	the	department	chairperson	or	equivalent	sends	the	approved	course	report	to	

the	program	director	to	implement	the	action	plan	stated	in	the	approved	report	for	

continuous	improvement.	At	the	end,	the	department	admin	assistant	uploads	the	

approved	course	report	in	AYSAR	platform	and	shared	folder	of	DQAU.			

Appendix	2.3	

2.4. Course	Survey		

The	Course	Evaluation	Survey	should	be	ready	by	the	completion	of	each	course.	The	survey	

does	not	directly	assess	the	quality	of	teaching	of	individual	instructors.	However,	the	

evaluation	of	the	course	is	seen	as	a	reasonable	measure	of	the	quality	of	teaching	in	a	way	

that	minimizes	personal	issues,	which	could	inhibit	responses	from	students.	The	survey	

asks	questions	about	several	aspects	of	each	course.	The	final	question	is	intended	to	

provide	a	summary	question,	which	may	be	used	as	a	general	quality		

indicator.	The	DQAU	provides	a	Course	Evaluation	Survey	Excel	Sheet	to	assist	faculty	

members	in	analyzing	the	needed	data	(e.g.,	students’	evaluation	of	the	course)	to	complete	

the	course	report	appropriately.		

Appendix	2.4	

2.5. Course	Configuration	
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The	course	configuration	is	plan	for	the	content	of	the	course	showing	

the	sessions	(lectures)	for	each	week	in	the	term	alongside	with	midterm	and	final	exam	

week.	Also,	it	demonstrate	the	instructor	who	will	deliver	the	session	and	breakdown	of	the	

assessment	component	of	the	course.	

2.6. Annual	Program	Report	

The	Program	Annual	Report	should	be	prepared	at	the	end	of	each	academic	year	after	

consideration	of	course	reports	and	other	information	about	the	delivery	of	the	program.	

The	report	should	be	based	on	the	Program	Specification	and	describe	what	happened	in	

the	program	compared	with	what	was	intended	to	happen,	report	on	its	quality,	and	

indicate	any	changes	that	should	be	made	for	future	delivery	as	a	result	of	experience	in	the	

year	concerned.	The	Program	Annual	Report	is	prepared	by	the	program	director,	reviewed	

by	the	program	committee,	and	approved	by	department	chairperson,	associate	dean	

/academic	affairs,	and	the	dean.	The	Program	Annual	Report	should	be	kept	on	file	with	the	

Program	Specification	as	an	ongoing	record	of	the	development	of	the	program	over	time	

Appendix	2.4	

3. Research	environment	and	support	

3.1. Office	of	Research	(OOR)	

The	office	of	research	has	a	primary	responsibility	to	enable	and	enhance	scientific	research.	

The	office	of	research	encourage	and	support	research	that	addresses	preventive,	

diagnostic,	and	therapeutic	healthcare	services	and	enables	our	nation’s	decision-makers	to	

address	public	health	concerns	more	accurately,	in	accordance	with	the	university’s	ongoing	

commitment	to	fulfilling	Saudi	Vision	2030	as	it	sets	a	clear	direction	for	improving	access	to	

quality	healthcare.	Research	orientation	program	offered	by	the	OOR	at	the	beginning	of	

each	academic	year.	For	more	information,	please	refer	to	the	OOR	website		

https://ksau-hs.edu.sa/oor		

3.2. King	Abdullah	International	Medical	Research	Center	(KAIMRC)	

The	Research	Center	represents	the	research	arm	of	the	university	and	manages	the	

research	activities	for	both	faculty	and	students	This	involves	processing	the	proposal,	

obtaining	ethical	approval,	acquiring	data,	providing	or	managing	the	funding,	and	managing	

the	research	activities.	

https://kaimrc.ksau-hs.edu.sa/		

3.3. Excellence	award	for	faculty	
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Excellence	reward	allowance	grant	regulations	have	been	made	

according	to	the	Council	of	Ministers’	distinguished	resolution	and	that	of	the	Council	for	

Higher	Education.	Please	refer	to	(appendix	3.1)	for	more	information.	

3.4. Publication	fees	and	incentives	

Monetary	incentives	for	publication	as	per	policy	is	provided	by	KAIMRC,	for	further	

clarification,	please	contact	Grant	Management	Unit	at	KAIMRC Appendix	3.2		

	

4. Educational	recourses:	

4.1. Blackboard	

One	of	the	integrated	e-learning	management	systems	where	it	manages	the	educational	

process	and	provides	a	safe	learning	environment	for	teachers	and	students.	the	system	

simulates	the	traditional	educational	environment	in	terms	of	providing	educational	

material	for	courses	and	for	students.	

4.2. Library	:		

The	library	at	CPHHI	provides	a	collection	of	books,	access	E-book,	Saudi	Digital	Library	and	

Digital	Library	Services	access,	and	it	is	available	to	students	and	faculty.	
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11اللوائح المنظمة لشؤون منسوبي الجامعة من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

المادة الثامنة

يشترط لتعيين مساعد الباحث: -
١١ بالنسبة لمن يعيين بدرجة الماجستير، )يسمى مساعد باحث أ(:.
٢٢ الحصول على درجة الماجستير من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها، بتقدير عام جيد جداً على الأقل، إن كان .

حاصلًا على الماجستير من جامعة تمنح هذه الدرجة بتقدير أو ما يماثلها.
٣٣ أية شروط أخرى تراها الجامعة مناسبة..
٤٤ بالنسبة لمن يعيين بالشهادة الجامعية البكالوريوس أو ما يعادلها، و )يسمى مساعد باحث ب(:.
٥٥ الحصول على الشهادة الجامعية بتقديرعام - جيد - على الأقل من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها..
٦٦ أية شروط أخرى تراها الجامعة مناسبة..

المادة التاسعة

 - مقامه  يقوم  ما  أو   - به  سيعمل  الذي  القسم  مجلس  توصية  على  بناء  اللغة  ومدرس  والمحاضر  المعيد  تعيين  يتم 
ومجلس الكلية واللجنة الدائمة لشؤون المعيدين والمحاضرين ومدرسي اللغات ومساعدي الباحثين، ويصدر بالتعيين 

قرار من مجلس الجامعة أو من يفوضه.

المادة العاشرة
يقوم  ما  أو   - به  سيعمل  القسم الذي  مجلس  توصية  على  بناء  الجامعة  رئيس  من  بقرار  الباحث  مساعد  تعيين  يتم 
مقامه - ومجلس الكلية المختصين وتوصية اللجنة الدائمة لشؤون المعيدين والمحاضرين ومدرسي اللغات ومساعدي 

الباحثين.

المادة الحادية عشرة
١١ يعين المعيد الذي يبلغ معدل دراسته الجامعية )4( سنوات في أول درجة من رتبة معيد..
٢٢ يعين المعيد الذي يبلغ معدل دراسته الجامعية )5( سنوات في الدرجة الثانية من رتبة معيد..
٣٣ يعين المعيد الذي يبلغ معدل دراسته الجامعية )6( سنوات في الدرجة الثالثة من رتبة معيد..
٤٤ يعين المعيد الذي يبلغ معدل دراسته الجامعية )7( سنوات في الدرجة الرابعة من رتبة معيد..

المادة الثانية عشرة

الباحثين لائحة الوظائف التعليمية المعتمدة بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم  تطبق على مدرسي اللغات ومساعدي 
590 وتاريخ 1401/11/10هـ، وما يطرأ عليها من تعديلات. 

المادة الثالثة عشرة

يشترط للتعيين على رتبة أستاذ مساعد الحصول على درجة الدكتوراه أو ما يعادلها من جامعة سعودية أو جامعة أخرى 
معترف بها، وللمجلس العلمي بالجامعة ومجلس الجامعة إضافة أي شروط أخرى.
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المادة الرابعة عشرة

يجوز لمجلس الجامعة أو من يفوضه في حال الضرورة وبناء على توصية من مجلس القسم أو ما يقوم مقامه ومجلس 
الكلية المختصين والمجلس العلمي التعيين على رتبة أستاذ مساعد دون اشتراط الحصول على درجة )الدكتوراه( أو ما 

يعادلها في التخصصات التي لا تمنح فيها درجة الدكتوراه أو ما يعادلها وفق الضوابط الآتية:-
١١ أن يكون المرشح حاصلًا على درجة الماجستير أو ما يعادلها من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها..
٢٢ أن يكون قد أمضى ثلاث سنوات على الأقل في وظيفة محاضر..
٣٣ الماجستير منها وحدة واحدة على . بإنتاج علمي لا يقل عن ثلاث وحدات منشورة بعد حصوله على درجة  أن يتقدم 

اللائحة. )31( من هذه  المادة  المقدم متفقاً مع ما جاء في  العلمي  الإنتاج  الأقل فردية. وأن يكون 

المادة الخامسة عشرة

مع مراعاة أحكام المادة الثالثة عشرة يشترط للتعيين على رتبة أستاذ مشارك:
١١ الحصول على درجة الدكتوراه أو ما يعادلها من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها..
٢٢ خبرة في عضوية هيئة التدريس بالجامعة أو الجامعات الأخرى المعترف بها لا تقل عن أربع سنوات بعد التعيين على .

رتبة أستاذ مساعد.
٣٣ أن تكون قد تمت ترقيته علمياً إلى رتبة أستاذ مشارك من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها..

المادة السادسة عشرة

مع مراعاة أحكام المادة الثالثة عشرة يشترط للتعيين على رتبة أستاذ:
١١ الحصول على درجة الدكتوراه أو ما يعادلها من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها..
٢٢ خبرة في عضوية هيئة التدريس بالجامعة أو جامعة أخرى معترف بها، لا تقل عن ثماني سنوات، منها أربع سنوات على .

الأقل أستاذ مشارك.
٣٣ أن تكون قد تمت ترقيته علمياً إلى رتبة أستاذ من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها..

المادة السابعة عشرة

المختصين  الكلية  أو ما يقوم مقامه ومجلس  القسم  بناء على توصية من مجلس  التدريس  يتم تعيين أعضاء هيئة 
وتوصية من المجلس العلمي ويصدر بالتعيين قرار من مجلس الجامعة أو من يفوضه.
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المادة الثامنة عشرة
١١ يصنف من ينتقل من أي من السلالم الوظيفية إلى كادر أعضاء هيئة التدريس والمحاضرون والمعيدين في الجامعات، .

أول  ويمنح  الدكتوراه،  على  فيه  حصل  الذي  التخصص  في  مساعد  أستاذ  رتبة  على  الدكتوراه  شهادة  يحمل  ممن 
درجة في رتبة أستاذ مساعد، فإن كان راتبه عند نقله يساوي راتب هذه الدرجة أو يزيد عليه فيمنح راتب أول درجة 
تتجاوز راتبه، وفي حالة تجاوز راتبه آخر مربوط رتبة أستاذ مساعد فيمنح الفرق على شكل مكافأة حتى يتلاشى الفرق 

والعلاوة. بالترقية 
٢٢ التي كان يشغلها سابقاً . العلمية  الدرجة  التدريس السابقين فيعين على  إذا كان من يراد تصنيفه من أعضاء هيئة 

ومن ثم يعامل وفقاً للفقرة )١( من هذه المادة.
٣٣ إذا كان لدى من يراد نقله خبرات مكتسبة بعد الحصول على المؤهل العلمي اللازم للتعيين وكان راتبه المستحق .

وفق الفقرة )أ( من هذه المادة أقل مما يستحقه في حال احتساب الخبرة، فتحتسب له هذه الخبرة على أساس كل 
سنة خبرة بعلاوة إذا كانت في مجال التخصص.

٤٤ يقاس على ما ورد في الفقرات )١( و )٢( و )٣( من هذة المادة من يحمل درجة البكالوريوس أو الماجستير للتعيين على .
رتبة معيد أو محاضر.

المادة التاسعة عشرة

إذا كان لدى من يراد تعيينه من غير المشمولين بالمادة الثامنة عشرة، خبرات مكتسبة بعد الحصول على المؤهل العلمي 
اللازم للتعيين، فتحتسب له هذه الخبرة على أساس كل سنة خبرة بعلاوة إذا كانت في مجال التخصص.

المادة العشرون

راتبه عند  التي يعيين عليها. فإذا كان  الوظيفة  أول درجة في رتبة  المعيين ومن في حكمه  التدريس  يمنح عضو هيئة 
التعيين يساوي راتب هذه الدرجة أو يزيد عليه يمنح راتب أول درجة تتجاوز راتبه. كما يمنح عضو هيئة التدريس ومن في 
حكمه المرقى راتب أول درجة في رتبة الوظيفة التي يرقى إليها. فإذا كان راتبه عند الترقية يساوي راتب هذه الدرجة أو يزيد 

عليه يمنح راتب أول درجة تتجاوز راتبه.
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المادة الحادية والعشرون
١١ البدلات . حيث  من  المدنية  الخدمة  لنظام  الخاضعون  والمعيدون  والمحاضرون  التدريس  هيئة  أعضاء  يعامل 

الآتية: المعادلة  أساس  على  الدولة  موظفي  به  يعامل  لما  وفقاً  والمزايا  والمكافآت 

		          المرتبة الثامنة	• المعيد
المحاضر	                                المرتبة التاسعة	•
الاستاذ المساعد	          المرتبة الثانية عشرة	•
الاستاذ المشارك	          المرتبة الثالثة عشرة	•
الاستاذ	                                المرتبة الرابعة عشرة	•

٢٢ ويكون بدل النقل الشهري لرتبة )أستاذ( حسب أنظمة ولوائح الجامعة..
٣٣ البدلات . حيث  من  السعودي  العمل  لنظام  الخاضعون  والمعيدون  والمحاضرون  التدريس  هيئة  أعضاء  يعامل 

بالجامعة. الداخلية  للوائح  وفقاً  والمزايا  والمكافآت 

المادة الثانية والعشرون

لا يترتب على وصول راتب الأستاذ إلى الدرجة الأخيرة من سلم رواتب أعضاء هيئة التدريس عدم منحه العلاوة الدورية 
السنوية بل يستمر منحه العلاوة، ولا ينطبق ذلك إلا على رتبة أستاذ فقط.

المادة الثالثة والعشرون
يشترط للتقدم للترقية من رتبة أستاذ مساعد إلى رتبة أستاذ مشارك:-

١١ خدمة لا تقل عن أربع سنوات في رتبة أستاذ مساعد في جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها، على ألا تقل مدة .
الخدمة في جامعة الملك سعود بن عبدالعزيز للعلوم الصحية عن سنة واحدة.

٢٢ استيفاء الحد الأدنى من الإنتاج العلمي المطلوب للترقية وفقاً لأحكام المادة الثانية والثلاثين من هذه اللائحة..
٣٣ أن يكون ما تقدم به من إنتاج علمي قد نشر أو قُبل للنشر أثناء شغله رتبة أستاذ مساعد..
٤٤ أن تكون الأعمال المقدمة لاستيفاء الحد الأدنى للإنتاج العلمي في مجال تخصص واهتمامات المتقدم ذات الصلة..
٥٥ إذا لم يصدر المجلس العلمي قراراً بشأن ترقيته إلى أستاذ مشارك خلال )6( أشهر من تاريخ دخول طلبه المكتمل .

قرار  صدر  حال  في  أستاذ  رتبة  إلى  للترقية  أشهر  الستة  تلك  بعد  العلمي  الإنتاج  احتساب  يتم  العلمي،  المجلس  إلى 
لاحقاً. ترقيته  على  بالموافقة 
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المادة الرابعة والعشرون
يشترط للتقدم للترقية من رتبة أستاذ مشارك إلى رتبة أستاذ: -

١١ خدمة لا تقل عن )4( سنوات في رتبة أستاذ مشارك في جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها، على ألا تقل مدة .
الخدمة في جامعة الملك سعود بن عبدالعزيز للعلوم الصحية عن سنة واحدة.

٢٢ استيفاء الحد الأدنى من الإنتاج العلمي المطلوب للترقية وفقاً لأحكام المادة الثالثة والثلاثين من هذه اللائحة..
٣٣ أن يكون ما تقدم به من إنتاج علمي قد نشر أو قُبل للنشر أثناء شغله لرتبة أستاذ مشارك..
٤٤ ان تكون الأعمال المقدمة لاستيفاء الحد الأدنى للإنتاج العلمي في مجال تخصص اهتمامات المتقدم ذات الصلة..

المادة الخامسة والعشرون

لعضو هيئة التدريس الحق في التقدم إلى مجلس القسم بطلب الترقية قبل اكتمال المدة النظامية بمدة أقصاها )6( 
أشهر.

المادة السادسة والعشرون
تحتسب مدة الإعارة والندب والإيفاد لأغراض الترقية على النحو الآتي:-

١١ كامل المدة إذا كانت الإعارة أو الندب أو الإيفاد إلى جهة علمية وكان العمل في مجال التخصص..
٢٢ نصف المدة إذا كانت الإعارة أو الندب أو الايفاد إلى جهة غير علمية وكان العمل في مجال التخصص..
٣٣ لا تحتسب المدة لغرض الترقية إذا كان العمل في غير مجال التخصص..

المادة السابعة والعشرون
تتم ترقية أعضاء هيئة التدريس وفق المعايير الآتية:-

١١ الإنتاج العلمي..
٢٢ التدريس..
٣٣ خدمة الجامعة والمجتمع..
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المادة الثامنة والعشرون
إجراءات الترقية: -

١١ يقدم عضو هيئة التدريس، حسب النموذج المعتمد من المجلس العلمي، طلب الترقية إلى مجلس القسم المختص .
أو ما يقوم مقامه ويتضمن ما يأتي:

أ بيان بالمؤهلات العلمية والوظيفية والتدرج الوظيفي.	.
ب بيان بالنشاطات التدريسية.	.
ج بيان بنشاطه في مجال خدمة الجامعة والمجتمع.	.
د خمس نسخ على الأقل من الإنتاج العلمي المقدم للترقية والبيانات الموضحة له.	.
ه أي معلومات إضافية لدعم طلب الترقية.	.
و أي معلومات أو وثائق أخرى يطلبها مجلس القسم أو مجلس الكلية أو المجلس العلمي.	.

٢٢ ينظر مجلس القسم أو من يقوم مقامه في طلب الترقية ويتحقق من استيفاء الشروط والاجراءات ويوصي برفع .
الطلب إلى مجلس الكلية مع اقتراح أسماء عدد من المحكمين المتخصصين لا يقل عن ثمانية.

٣٣ ينظر مجلس الكلية في الطلب بناء على توصية مجلس القسم، ويرشح عدداً من المحكمين المتخصصين لا يقل .
عن ثمانية ممن رشحهم مجلس القسم أو من سواهم.

٤٤ يدرس المجلس العلمي طلب الترقية بناء على توصية مجلسي القسم والكلية، ويقوم بعد الدراسة بما يأتي: -.
أ.   إختيار خمسة محكمين لتقويم البحوث، يختارون من المرشحين من مجلس الكلية أو من غيرهم ثلاثة منهم 
أساسيون والرابع فاحصاً احتياطياً أولًا والخامس فاحصاً احتياطياً ثانياً يُلجأ إليهما عند الحاجة. ويجب أن يكون 
الثلاثة -على الأقل- من خارج الجامعة. كما يفضل أن يكون أحدهما أو كليهما من خارج  اثنان من المحكمين 

المملكة حسب ما يراه المجلس العلمي.
ب.   إرسال البحوث والبيانات الخاصة بالترقية إلى المحكمين بطريقة سرية لتقويمها وفق النموذج الذي يعد من 

العلمي. المجلس  قبل 
إجابة من ذلك  المحكم ومتابعته وعدم تلقي  العلمي والقيام بتذكير  الإنتاج  إرسال  ج.   بعد مرور )6( أسابيع, من 

الطريقة.  بنفس  ويتابع  الاحتياطي  للمحكم  العلمي  الإنتاج  ملف  يرسل  المحكم  
د.   اتخاذ قرار بترقية عضو هيئة التدريس أو بعدم الموافقة على ترقيته، وذلك بعد النظر في تقارير المحكمين، 

والمجتمع. الجامعة  وخدمة  التدريس  مجال  في  للترقية  المتقدم  بنشاط  الخاصة  والتقارير 
ه.   في حالة تلقي أقل من )3( تقارير من المحكمين الأساسيين والاحتياطيين، وتعذر الحصول على تقارير من بقية 
المحكمين بسبب الاعتذار أو عدم الإجابة أو عدم الاختصاص، يقوم المجلس العلمي باختيار محكمين إضافيين. 
و.   في حالة ورود أكثر من ثلاثة تقارير بسبب تأخر بعض ردود المحكمين الأساسيين، يتم النظر في تقرير المحكمين 

الأساسيين أولًا ثم الاحتياطي الأول ثم الاحتياطي الثاني بالتتالي.
العلمي، يقوم بتحديد مصير الأبحاث المقدمة وما  الترقية لضعف الإنتاج  الموافقة على  إذا قرر المجلس عدم  ز.   
يستبعد منها وما يصح تقديمه مرة أخرى، على أن يشتمل الحد الأدنى للترقية في حال طلب الترقية مرة أخرى 
وحدة بحثية جديدة - على الاقل - للمتقدم للترقية إلى رتبة أستاذ مشارك، ووحدتين بحثيتين جديدتين - على 

الأقل - للمتقدم للترقية إلى رتبة أستاذ.
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المادة التاسعة والعشرون

يتم تقويم جهود عضو هيئة التدريس المتقدم للترقية وفق النموذج المعتمد من المجلس العلمي، على أساس )100( 
مائة نقطة مقسمة على النحو الآتي: -

١١ )60( نقطة للإنتاج العلمي..
٢٢ )25( نقطة للتدريس..
٣٣ )15( نقطة لخدمة الجامعة والمجتمع..

المادة الثلاثون
١١ يجب ألا يقل مجموع ما يحصل عليه عضو هيئة التدريس لكي تتم ترقيته عن )60( نقطة..
٢٢ يجب ألا يقل ما يحصل عليه المرشح للترقية عن )35( نقطة في مجال الإنتاج العلمي للترقية إلى رتبة أستاذ مشارك .

و )40( نقطة للترقية إلى رتبة أستاذ.
٣٣ رأي . بإجماع  فتتم  أستاذ  رتبة  إلى  الترقية  أما  الثلاثة،  المحكمين  رأي  بأغلبية  مشارك  أستاذ  رتبة  إلى  الترقية  وتتم 

المحكمين الثلاثة، وفي حال موافقة اثنين من المحكمين على الترقية وعدم موافقة المحكم الثالث، يحال الإنتاج 
إلى محكم رابع ويكون رأيه نهائياً. العلمي 

٤٤ يلتزم المحكمون بتقييم الانتاج العلمي المرسل لهم كاملًا ووضع الدرجة المستحقة لكل الإنتاج العلمي المرسل .
لهم كاملًا ولا يجوز استبعاد أي من الأعمال المقدمة.

المادة الحادية والثلاثون

يدخل ضمن الحد الأدنى للإنتاج العلمي المطلوب لترقية عضو هيئة التدريس ما يأتي:-
١١  البحوث المنشورة أو المقبولة للنشر في مجلات علمية محكمة حسب المعايير التالية:.

أ فيما يتعلق بمعايير قبول المجلات المحكمة، يتم تبني المعايير التالية:	.
11 أن تكون المجلة صادرة عن هيئة علمية، أو بحثية، محلية أو إقليمية أو عالمية..

22 الجامعات . مجلات  ذلك  من  ويستثنى   )ISI( للعلوم  العالمي  المعهد  قائمة  إلى  مضافة  المجلة  تكون  أن 
السعودية.

33 أن تكون المجلة محكمة ولها رئيس تحرير وأعضاء هيئة تحرير متخصصين ولها قواعد نشر..
44 مجلات . ذلك  من  ويستثني  سنتان،  صدورها  على  ومضى  منتظمة،  أعداد  أربعة  منها  صدر  قد  يكون  أن 

السعودية. الجامعات 
55 أن تكون المجلة في مجال التخصص العام أو ذات علاقة بتخصص المتقدم للترقية..
66 وغلاف . النشر  وقواعد  التحرير  هيئة  صفحة  تحميل  خلال  من  أعلاه  يثبت  ما  إرفاق  المتقدم  على  يجب 

المنشور.  البحث  مع  المجلة 
77 على . ومطبوعة  نهائي  قبول  النشر  بقبول  الإفادة  تكون  أن  يجب  للنشر؛  المقبولة  الأبحاث  حالة  في 

المشروطة  المبدئية  القبول  خطابات  تقبل  لا  كما  البحث  ستنشر  التي  للمجلة  الرسمية  المطبوعات 
قبولها.  في  البت  قبل  البحث  ورقة  على  تصحيحات  بإجراء 
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ب وفق 	. البحوث  تقبل  محكمة،  وصحية  علمية  مجلات  في  للنشر  المقبولة  أو  المنشورة  بالبحوث  يتعلق  فيما 
التالية: المعايير 

11 تحتسب ضمن الحد الأدنى المطلوب للترقية الأبحاث المنشورة ذات الطابع الأصلي ضمن الجزء الرئيس .
)Original Research( من المجلة

22 يحتسب ضمن الحد الأدنى من الأبحاث في مجال تخصص المتقدم الأبحاث في مجال التعليم والتدريب .
رتبة  إلى  للترقية  واحدة  وحدة  أقصى  بحد  الصحي،  التعليم  مجال  مثل:   )Pedagogical Research( التخصصي 

إلى رتبة أستاذ. المطلوب للترقية  الأدنى  الحد  أستاذ مشارك، ووحدتين ضمن 
33 يحتسب ضمن الحد الأدنى المطلوب للترقية الأعمال التي تتميز بجهد علمي واضح يشتمل على تحليل .

ذو خلفية علمية وتوصيات يقبلها المجلس بما لا يزيد على وحدة بحثية واحدة للمتقدم، وهذه الأعمال 
هي:

· 	)Review Article( المقالة الاستعراضية
· 	)Special Article( المقالة المتخصصة
· 	)Special Communication( الاتصال المختص
· 	)Editorial( المقالة التحريرية

٤.    تقبل البحوث والمقالات التالية: 
· 	)Brief Communication( الاتصال المختصر
· 	)Short Communication( الاتصال القصير
· 	)Short Article( المقالة القصيرة
· 	)Therapeutic Note( المذكرة العلاجية
· 	)Technical Note( المذكرة التقنية
· 	)Technical Point( وجهة النظر الفنية
· 	 )Case Report( تقرير الحالة

يزيد عن وحدة بحثية واحدة  النشر بما لا  العلمية في  المتبع والمنهجية  الهيكل  إذا كانت تسير وفق 
للمتقدم.

٥.    المراجعات في الطب المبنى على البراهين ويقبل منها وحدتين كحد أقصى ضمن الحد الأدنى للإنتاج العلمي 
المقدم للترقية وهي:

· 	)Systematic Review( الاستعراض المنهجي
· 	)Cochrane Review( كمثال )Meta-Analysis Review( تحليل تلوي
· 	)Clinical Guidelines( قواعد ارشادية سريرية
· 	 )Invited Debate( مناظرة بدعوة خطية
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٦.    لا يحتسب ضمن الحد الأدنى المطلوب للترقية:
· 	)Letter to the Editor( خطاب إلى المحرر
· 	 )Correspondence( مراسلة

٢.   البحوث المحكمة المقدمة للمؤتمرات والندوات العلمية المتخصصة إذا كانت منشورة بأكملها أو مقبولة للنشر، 
ويقبل منها وحدة واحدة فقط. حسب المعايير التالية:

أ ستقوم 	. التي  للجهة  مقامها  يقوم  ما  أو  الرسمية  المطبوعات  على  مطبوعة  النشر  بقبول  الإفادة  تكون  أن 
بالنشر.

ب قبل 	. لاحقة  تصحيحات  بإجراء  القيام  مثل  المشروطة  أو  المبدئية  القبول  خطابات  العلمي  المجلس  يقبل  لا 
النشر. قبول 

ج البحوث المحكمة المنشورة أو المقبولة للنشر من مراكز البحوث الجامعية المتخصصة.	.
د المحكم من الكتب الجامعية والمراجع العلمية، ويقبل منها وحدة واحدة فقط، ويتم تحكيم الكتب الجامعية 	.

والمراجع العلمية وترجمة الكتب العلمية المتخصصة من قبل المجلس العلمي حسب آلية التحكيم المتبعة.
ه تحقيق الكتب النادرة المحكمة، ويقبل منها وحدة واحدة فقط.	.
و الترجمة المحكمة للكتب العلمية المتخصصة، ويقبل منها وحدة واحدة فقط.	.
ز الكتب والبحوث المطبوعة من قبل هيئات علمية يعتمدها المجلس العلمي وتكون خاضعه للتحكيم، ويقبل 	.

منها وحدة واحدة فقط.
ح الاختراعات والابتكارات التي صدرت لها براءات من مكاتب براءات الاختراع المعترف بها محلياً ودولياً.	.
ط النشاط الإبداعي المتميز وفق قواعد يعتمدها مجلس الجامعة بناء على توصية المجلس العلمي، ويقبل منه 	.

وحده واحدة فقط.

المادة الثانية والثلاثون
هيئة  عضو  لترقية  المطلوب  الأدنى  الحد  ضمن  المحكمة  العلمية  المجلات  في  للنشر  يقبل  أو  ينشر  ما  يقل  ألا  يجب 
التدريس عن وحدة بحثية للمتقدمين للترقية إلى رتبة أستاذ مشارك، ووحدتين بحثيتين ضمن الحد الأدنى للمتقدمين 

للترقية إلى رتبة أستاذ.

المادة الثالثة والثلاثون
١١ فيما يتعلق بالترقية لرتبة أستاذ مشارك، يجب ألا يزيد ما هو منشور أو مقبول للنشر في منفذ نشر واحد عن ثلاث .

وحدات من الحد الأدنى المطلوب للترقية، في حالة التقدم بالحد الأدنى فقط.
٢٢ فيما يتعلق بالترقية لرتبة أستاذ، يجب ألا يزيد ما هو منشور أو مقبول للنشر في منفذ نشر واحد عن أربع وحدات من .

الحد الأدنى المطلوب للترقية، في حالة التقدم بالحد الأدنى فقط.

المادة الرابعة والثلاثون
١١ الحد الأدنى للإنتاج العلمي المطلوب للترقية إلى رتبة أستاذ مشارك أربع وحدات منشوره، أو مقبولة للنشر، على ألا .

يقل المنشور فعلًا عن وحدة واحدة، ولا يشترط العمل المنفرد ولكن يشترط أن يكون المتقدم للترقية هو الباحث 
الرئيس )الاسم الأول ضمن المؤلفين( في وحدة واحدة كحد أدنى.

٢٢ يشترط أن تكون وحدة واحدة على الأقل هي لعمل أو بحث تم في جامعة الملك سعود بن عبدالعزيز للعلوم الصحية. .
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المادة الخامسة والثلاثون
١١ يقل . ألا  على  للنشر،  مقبولة  أو  منشورة،  وحدات   )6( أستاذ  رتبة  إلى  للترقية  المطلوب  العلمي  للإنتاج  الأدنى  الحد 

الباحث  هو  للترقية  المتقدم  يكون  أن  يشترط  ولكن  المنفرد  العمل  يشترط  ولا  وحدات،   )3( عن  فعلًا  المنشور 
أدنى. كحد  وحدتين  في  المؤلفين(  ضمن  الأول  )الاسم  الرئيس 

٢٢ يشترط أن تكون وحدتين على الأقل هي لعمل أو بحث تم في جامعة الملك سعود بن عبدالعزيز للعلوم الصحية. .

المادة السادسة والثلاثون
يحتسب العمل العلمي بوحدة واحدة إذا كان المؤلف منفرداً بتأليفه، وبنصف وحدة إذا اشترك في تأليفه اثنان، 
وإذا كان بحثاً مشتركاً بين أكثر من اثنين فيحسب بنصف وحدة للباحث الرئيس )الاسم الأول ضمن المؤلفين( 

ولكل واحد من الباقين بربع وحدة.

المادة السابعة والثلاثون
يجب ألا يكون الإنتاج العلمي المقدم للترقية مستلًا من رسائل الماجستير أو الدكتوراه التي تم تعيينه بموجبها، أو من 
مؤلفات سابقة للشهادة التي تم تعيينه بموجبها. وفي حال تثبت المجلس العلمي من أن هناك ما هو مستل من ذلك، 

فيحرم المتقدم للترقية من التقدم بطلب آخر للترقية مدة عام من تاريخ صدور قرار المجلس العلمي بذلك.

المادة الثامنة والثلاثون
أحد  يكون  أن  مشارك  أستاذ  رتبة  إلى  الترقية  كانت  إذا  ويجوز  الأساتذة،  من  يكونوا  أن  للترقيات  المحكمين  في  يشترط 

المحكمين من الأساتذة المشاركين.

المادة التاسعة والثلاثون
تتم ترقية عضو هيئة التدريس علمياً من تاريخ صدور قرار المجلس العلمي بذلك، أما ترقيته وظيفياً فتعتبر من تاريخ 

صدور القرار التنفيذي إذا توافرت وظيفة شاغرة يمكن الترقية عليها، مالم ينص القرار التنفيذي خلاف ذلك.
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الفصل الثاني: الواجبات

المادة الأربعون
يجب أن يتصف عضو هيئة التدريس بالصفات الآتية:-

١١ الأمانة والخلق القويم وأن يلتزم بالأنظمة والتعليمات وقواعد السلوك والأداب المرعية. وأن يترفع عن كل ماهو .
الوظيفة. مخل بشرف 

٢٢ متابعة ما يستجد في مجال تخصصه، وأن يسهم من خلال نشاطه العلمي في تطور تخصصه..
٣٣ أن ينقل لطلابه أحدث ما توصل إليه العلم في مجال تخصصه ويثير فيهم  حب العلم والمعرفة والتفكير العلمي .

السليم.
٤٤ التي يكون عضواً فيها على مستوى . أن يشارك بفعالية في أعمال مجلس القسم وفي غيره من المجالس واللجان 

المجتمع. خدمة  في  والجامعة  والكلية  القسم  أنشطة  في  بفعالية  يشارك  كما  والجامعة.  والكلية  القسم 
٥٥ أن يتفرغ لعمله في الجامعة، ولا يجوز له العمل خارج الجامعة إلا بعد أخذ موافقة مسبقة وفق الأنظمة واللوائح..

المادة الحادية والأربعون
القسم تقريراً عن كل حادث من  إلى رئيس  القاعات والمختبرات ويقدم  النظام داخل  التدريس حفظ  يتولى عضو هيئة 

شأنه الإخلال بالنظام.

المادة الثانية والأربعون

يكون الحد الأعلى لأنصبة أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم كما يأتي:-
١١ الأستاذ                                 10 وحدات تدريسية..
٢٢ الأستاذ المشارك          12 وحدة تدريسية..
٣٣ الأستاذ المساعد           14 وحدة تدريسية..
٤٤ المحاضر                             16 وحدة تدريسية وتخفف عنه الوحدات التدريسية أثناء فترة دراسته..
٥٥ المعيد                                  16 وحدة تدريسية وتخفف عنه الوحدات التدريسية أثناء فترة دراسته..
٦٦ مدرس اللغة                   18 وحدة تدريسية..

المادة الثالثة والأربعون
يؤدي أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم خمساً وثلاثين ساعة عمل أسبوعياً ، ويجوز رفعها إلى أربعين ساعة عمل 
أسبوعياً بقرار من مجلس الجامعة أو من يفوضه يقضونها في التدريس والبحث والإرشاد الأكاديمي والساعات المكتبية 

واللجان العلمية والأعمال الأخرى التي يكلفون بها من الجهات المختصة في الجامعة. 

المادة الرابعة والأربعون
العلمية  الأقسام  ورؤساء  العلمية  المراكز  ومديري  ووكلائهم  والعمداء  الجامعة  كوكلاء  إدارية  بأعمال  يكلفون  من 

يخفف عنهم العبء التدريسي على ألا يقل ما يقومون به عن ثلاث وحدات تدريسية.
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المادة الخامسة والأربعون
القسم وعن  العمل في  أو من في حكمه عن سير  الكلية  إلى عميد  أو من في حكمه تقريراً سنوياً  القسم  يقدم رئيس 
عميد  يقدم  الجامعة.أيضاً  رئيس  إلى  سنوياً  تقريراً  حكمه  في  من  أو  الكلية  عميد  يقدم  كما  لأعضائه.  العلمي  النشاط 
الكلية تقريراً سنوياً عن كل برنامج أكاديمي إلى عمادة الجودة النوعية متضمناً التوصيات وخطة العمل لتطوير البرنامج.

الفصل الثالث: إجازة التفرغ العلمي

لمادة السادسة والأربعون
الطبي  القسم  مع  التنسيق  و  بالكلية،  للقسم  المباشر  الرئيس  موافقة  على  وبناءً  الجامعة،  مجلس  من  بقرار  يجــوز 
بالمستشفى، و توصية من مجلسي الكلية والمجــــــــلس العلمي، أن يحصل عضو هيئة التدريس على إجازة تفرغ علمي 
لمدة عام دراسي بعد مضي خمس سنوات من تعيينه أو تمتعه بإجازة تفرغ علمي سابقة، أو لمدة فصل دراسي واحد بعد 
مضي ثلاث سنوات من تعيينه أو تمتعه بإجازة تفرغ علمي سابقة. على ألا يـــــؤثر ذلك على سير العملية التعليمية، أو على 

سير العمل السريري أو الإخلال بسير العمل بالقسم الذي يعمل به ولا تحتسب مدة الإعارة من المدة المطلوبــــة.

المادة السابعة والأربعون: القواعد المنظمة لإجازة التفرغ العلمي
يشترط لمنح عضو هيئة التدريس إجازة التفرغ العلمي ما يلي:

بشكل  بالمرضى  بالعناية  مرتبط  قسم  أي  في  واحد  تدريس  هيئة  عضو  من  لأكثر  العلمي  التفرغ  إجازة  في  يرخص  ألا    .1
مباشر او غير مباشر أو 10% من أعضاء هيئة التدريس في كل قسم في السنة الواحدة.

2.  أن يتقدم عضو هيئة التدريس ببرنامج علمي أو بحثي أو تدريبي ينوي إنجازه  خلال إجازة التفرغ العلمي.
3.  ان يتم الموافقة من مجلس الكلية والتنسيق مع القسم الطبي بالمستشفى على البرنامج العلمي المقترح وفائدته 

على المتقدم والمؤسسة.

المادة الثامنة والأربعون
  يصرف للمرخص له بإجازة تفرغ علمي ما يلي:

1.  مرتبه كاملًا وبدل الإنتقال الشهري عن كامل المدة.
2.  تذاكر سفر بالطائرة له ولزوجته وأبنائه دون سن الثامنة عشرة ولبناته اللاتي يعولهن.

3.  مخصص الكتب الذي يصرف لمبعوثي الجامعة للدراسات العليا. 
4.  مصاريف البحث العلمي، وتقدر حسب كل حالة على حدة بقرار من المجلس العلمي.

5.  مصاريف العلاج لمن يقضي إجازته خارج  المملكة له ولعائلته في حدود)٥٠٠٠( خمسة ألاف ريال إذا كان بمفرده و)١٠٠٠٠(
عشرة الاف ريال إذا كانت ترافقه عائلته ، ونصف ذلك لمن منح إجازة لمدة فصل دراسي واحد.

تقل  لا  الإضافي  العمل  من  لساعات  وأدائهم  تفرغهم  مقابل  وذلك  التدريس  هيئة  أعضاء  من  للأطباء  التفرغ  بدل    .6
عن ثلاث  ساعات بحيث لا يقل عن)٣٠٠٠( ثلاثة الاف ريال كحد أدنى إذا كانت الاجازة في المستشفيات الحكومية داخل 

المملكة.
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المادة التاسعة والأربعون
العمل  ومنها  استشارة  أو   عمل  بعقد  الارتباط  له  يجوز  لا  كما  علمي،  تفرغ  إجازة  على  الحاصل  ندب  أو  إعارة  يجوز  لا 

بالمستشفيات الخاصة.

المادة الخمسون
يلتزم المتفرغ  بتنفيذ ماتفرغ له وفق البرنامج العلمي المقر من مجلس الجامعة خلال مدة أقصاها نهاية الفصل الدراسي 
التالي لإنتهاء إجازة التفرغ، وأن يقدم لمجلس القسم تقريراً مفصلًا عن إنجازاته خلال التفرغ، ويرفق مع التقرير نسخاً من 

الأعمال العلمية التي أنجزها تمهيداً لعرضها على مجلس الكلية ثم المجلس العلمي.

المادة الحادية والخمسون:: الشروط والأحكام التفصيلية
1.  أن يكون المتـقدم قد أمضى الفترة النظامية لاستحقاق إجازة التفرغ العلمي من تعيينه أو تمتعه بإجازة تفرغ علمي 

سابقة ولا تحتسب مدة الإعارة وما في حكمها ضمن المدة المطلوبة.
2.  في حالة شغل المتقدم لوظيفة علمياً ولم يتم تعيينه بها أوترقيته إليها وظيفياً  تحتسب المدة التي يقضيها في 

الوظيفة علمياً لغرض التقدم للحصول على إجازة التفرغ العلمي.
3.  أن يكون المتـقدم قد أنجز بحثاً منشوراً أو مقبولًا للنشر في مجلة علمية محكمة في مرتبته الحالية ، وبعد آخر تفرغ 

علمي أو اتصال علمي حصل عليه.
4.  أن يتوفر بالقسم العلمي والسريري )الاكلينيكي(  من يقوم بعمل المرشح أثـناء فترة التفرغ العلمي ويجب التأكد من 
عدم شغل العبء التدريسي أو السريري للمتفرغ بالتعاقد أو الندب أو حجب مقررات دراسية معينة أو الاخلال بالعناية 
بالمرضى ومتابعتهم  بالعيادات الخارجية أو إجراء عمليات جراحية وغيرها أو التزامات مالية لقاء تكليف اخرين للقيام 

بالعمل.
5.  يتـقدم عضو هيئة التدريس ببرنامج علمي في مجال تخصصه كبحث علمي متميز.

6.  أن تكون بداية إجازة التفرغ العلمي مع بدء العام الدراسي.
7.  أن يكون المرشح قد أوفى بالتزاماته السابقة من تفرغ أو اتصال علمي.

8.  أن لا يكون المرشح قيد المساءلة التأديبية أو صدر بحقه قرار تأديبي من إدارة الجامعة.
9.  يشترط أن يجيد طالب إجازة التفرغ العلمي لغة الدولة التي ينوي قضاء إجازة التفرغ العلمي فيها أو اللغة الانجليزية ، 

ويفضل ألا تقل إجازة التفرغ العلمي في الدولة الأجنبية عن سنة دراسية.
10.  للتفرغ العلمي داخل المملكة يشترط قضاء التفرغ في جامعة سعودية، أو في مؤسسة علمية أخرى تتم الموافقه 

عليها من الجهات المختصة في الجامعة.
11.  يلتزم المرخص له بإجازة التفرغ العلمي بالبرنامج العلمي والتفرغ التام له وأن لا يغير المكان المقرر للتفرغ إلا بموافقة 

الجامعة ولا يشمل ذلك التنقل المؤقت من أجل البحث.
12.  لا يجوز لعضو هيئة التدريس المرتبط بمشروع بحث ممول الحصول على إجازة تفرغ علمي قبل الانتهاء من بحثه أو 

الموافقة على ذلك  من قبل الجهة الممولة للبحث.
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المادة الثانية والخمسون: معايير الترشيح والمفاضلة

الحد الأعلىالحد الأدنىمعايير الترشيح

تعطى الأفضلية لطلبات التفرغ العلمي لمدة عام دراسي حسب الأفضلية:١
أ.  تكون الأولوية للحصول على إجازات التفرغ العلمي لمن لم يسبق له 

الحصول على إجازة تفرغ علمي من قبل أو للأقل في عدد مرات حصوله 
عليها .                      

ب.  يعطى الذين لم يقبلوا لتجاوز النسبة المسموح بها أفضلية في العام 
الذي يليه بشرط توفر الشروط الأساسية 

3340

عند المفاضلة تؤخذ المعايير التالية وبما لا يتجاوز النقاط المخصصة لها كحد أقصى:٢

أ. البرنامج العلمي لإجازة التفرغ العلمي وجودته بما يحقق أهداف القسم 
٥١٠والكلية

ب. البحوث المنشورة أو المقبولة للنشر والكتب والأعمال المحكمة خلال 
٦١٠السنتين الأخيرتين عند المفاضلة )بواقع 2 نقطة لكل عمل(

ج. جوائز التميز في البحث العلمي أو التدريس أو خدمة  المجتمع  ) تشمل 
٥١٠نشاط المتقدم في لجان الكلية و خدمة المجتمع (

٦١٠د. تقييم الطلاب لأداء المتقدم خلال السنتين الأخيرتين عند المفاضلة  

ه. تقييم رئيس القسم/مدير المركز للمتقدم خلال السنتين الأخيرتين 
عند المفاضلة )تشمل العبء التدريسي - الإشراف الأكاديمي ، الساعات 

المكتبية- حضور جلسات القسم واللجان(
٥٥

و. تقييم عميد الكلية أو المعهد / مدير المركز للمتقدم خلال السنتين 
الأخيرتين عند المفاضلة )تشمل نشاط المتقدم في لجان الكلية 

وخدمة المجتمع(
٥٥

ز. العمل الإداري) وكالة الجامعة )٥( نقاط ، عمادة الكلية أوالمعهد )٤( نقاط 
، وكالة الكلية / العمادة / المعهد أو رئاسة القسم أو أي أعمال إدارية 

مماثلة )٣( نقاط(                      
٥١٠

٧٠١٠٠المجموع : اقل نسبة %70
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المادة الثالثة والخمسون: الوثائق المطلوبة
يقدم عضو هيئة التدريس طلب إجازة التفرغ العلمي إلى مجلس القسم ويتضمن الطلب ما يلي:  

1.  نموذج طلب إجازة التفرغ العلمي.
2.  صورة من قرار مجلس الكلية بالموافقة وعدم الاخلال بالعمل الأكاديمي.

3.  صورة من قرارموافقة  القسم والمدير الطبي بعدم الاخلال بالعمل السريري والعناية بالمرضى.
4.  صورة من قرارموافقة مجلس الكلية على برنامج التفرغ العلمي.

5.  السيرة الذاتية.
6.  نموذج الفرص التي حصل عليها المرشح خلال السنتين الأخيرتين.

7.  خطاب القبول من الجهة المستضيفة موضحاً فيه مقدار الرسوم إن وجدت. 
8.  صورة من قرار المجلس العلمي بالموافقة على أخر تقرير من إجازة تفرغ علمي. 

9.  صورة من قرار تعيين المشرف البديل على الرسائل العلمية إن وجد.
10.  نموذج طلب الأركاب.

11.  قرارات التفرغ العلمي، الاتصال العلمي/الإعارة )موضحاً فيها مدة الإعارة/ بدايتها ونهايتها إن وجدت( .

المادة الرابعة والخمسون: الإجراءات
1.  يجب أن يستوفى الطلب الشروط والوثائق والمعاييـر والنماذج المنصوص عنها في هذ  القواعد.

2.  يقوم مجلس القسم بالمفاضلة في حالة تقدم عدد أعلى من النسبة المسموح بها في المادة )٤٧( من هذة اللائحة. 
إجراء  بعد  الطلب  ويرفع  عام،  كل  من  الأول  الدراسي  الفصل  خلال  العلمي  التفرغ  طلبات  في  القسم  مجلس  ينظر    .3

المفاضلة لمجلس الكلية خلال الأسبوع الثالث من الفصل الثاني.
4.  ينظر مجلس الكلية في طلبات التفرغ العلمي لجميع المتقدمين بناءً على توصيات مجالس الأقسام  وإجراء المفاضلة 

تبعاً للمعايير والفرص التي يحددها المجلس العلمي .
5.  ترسل طلبات التفرغ العلمي من الكليات إلى المجلس العلمي دفعة واحدة سنوياً بحد أقصى الأسبوع السابع من الفصل 

الدراسي الثاني من كل عام دراسي .
6.  ينظر المجلس العلمي في طلبات إجازة التفرغ العلمي بناءً على توصيات مجلسي القسم الطبي والكلية ووفقاً للمعايير 

والتعليمات والفرص المخصصة لكل كلية ويرفع توصيته لمجلس الجامعة. 
المدة  مضي  بعد  إلا  تبدأ  لا  أن  على  الاستحقاق  تاريخ  من  أشهر  ستة  قبل  العلمي  التفرغ  إجازة  بطلب  التقدم  يجوز    .7
هيئة  أعضاء  من  الجامعة  منسوبي  لشؤون  المنظمة  اللائحة  هذة  من   )٤٦( المادة  في  عليها  المنصوص  المحددة 

التدريس السعوديين ومن في حكمهم. 




